
Relatório dos representantes de antropologia no Comitê Assessor de Ciências Sociais do 

CNPq 

  
Os representantes de Antropologia no Comitê Assessor de Ciências Sociais no CNPq. 
encaminharam detalhado relatório sobre sua participação no mais recente julgamento de 
solicitações de Bolsa de Produtividade em Pesquisa para divulgação entre seus pares. Em nome da 
diretoria da ABA agradecemos aos Professores Roberto Kant de Lima, Bela Feldman-Bianco e 
Cornélia Eckert pelo criterioso e cuidadoso trabalho que desenvolvem nesta representação. Roberto 
Kant finalizou seu mandato em novembro de 2009, tendo ao longo dos dois anos que nos 
representou trabalhando intensamente e agido de maneira proativa no sentido de reivindicar 
aumento de bolsas e recursos para atender a nossa área no CNPq., além de estabelecer valiosas 
articulações no sentido de promover nossa melhor inserção no diálogo transversal com outras 
ciências. Neste sentido merece também destaque a atuação de Otávio Velho como ice-presidente 
da SBPC. Cornélia Eckert, que substituiu Roberto Kant no Comitê Assessor, antecipou-se no 
desempenho de suas atividades participando ativamente das avaliações realizadas no mês de 
novembro de 2009, para atender o aumento da demanda por parte de pesquisadores na área de 
Antropologia. 
  
RESULTADOS DA SELEÇÃO DE BOLSAS PRODUTIVIDADE EM PESQUISA DO CNPq: 2009  
  
O CNPq divulgou, no último mês de dezembro 2009, a listagem de renovações e novas bolsas de 
produtividade em Pesquisa. Nós, antropólogos que fazemos parte do Comitê  Assessor de Ciências 
Sociais, gostaríamos de aproveitar a oportunidade para trazer informações sobre a avaliação que foi 
realizada no âmbito da Área de Antropologia, saber:  
  
A área recebeu 120 solicitações de bolsas de produtividade. Com base em pareceres de 
assessores “ad hoc” e seguindo os critérios que constam em http://www.cnpq.br/cas/ca-
cs.htm#criterios, recomendamos ao CNPq a concessão de 95 bolsas de produtividade. Mas devido 
à limitação da verba destinada às bolsas de produtividade da Área de Antropologia, somente 65 
foram contempladas, a saber: 
  
50 Renovações        

12 bolsas 1A 
04 bolsas 1B 
05 bolsas 1C 
01 bolsa  1D 
23 bolsas 2 

  
15 Bolsas novas       
                        15 bolsas 2 
  
Ainda recomendamos ao CNPq a reclassificação de nove pesquisadores nível 2 para nível 1D; de 
três pesquisadores 1D para 1C e  de dois pesquisadores 1B para 1A. Se anteriormente as 
reclassificações dependiam do orçamento da área, nesta última avaliação,  por solicitação do CNPq  
enviamos as recomendações diretamente para a diretoria dessa fundação, para serem efetivadas 
com outros recursos que não aqueles disponíveis no julgamento. 
 
Gostaríamos de esclarecer que, no cômputo dos recursos disponíveis na área, cada bolsa 1 
corresponde a duas bolsas 2, em razão da existência da taxa de bancada. Nesse sentido, vale 
salientar que conseguimos aumentar a nossa quota de novas bolsas 2 (de 11 para 15) com base 
em duas bolsas 1A de pesquisadores que optaram pela bolsa sênior.  Para além da indiscutível 
importância de outorgarmos novas bolsas de produtividade, a concessão de bolsas 2 aumenta a 



base de cálculo para a concessão de bolsas 1, em especial as 1A, que, por determinação do CNPq, 
devem corresponder a 10% , apenas, do total. 
  
 A listagem de todos os contemplados pelo Comitê Acadêmico de Ciências Sociais encontra-se em 
http://efomento.cnpq.br/efomento/divulgacao/divulgacaoResultados.do?metodo=propostas&codigoLi
nhaFomento=58&seqChamada=26&idComite=CS&codigoPeriodoSubmissao=900 
  
Gostaríamos também de informar aos interessados que o CNPq instituiu uma comissão permanente 
de avaliação de recursos – a COPAR - para regulamentar a submissão e avaliação de recursos 
contra decisões tomadas por essa fundação relativas a solicitações de bolsas e/ ou auxílios. Vide 
informação em http://www.cnpq.br/normas/rn_09_006.htm  
  
Saudações antropológicas 
  
Bela Feldman-Bianco 
Cornélia Eckert 
Roberto Kant 


