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Mocéo para garantia da efetividade de A¢bes Afirmativas na aplicacdo das Leis 12.711/2012 e
12.990/2014 (Cotas Etnico-raciais nas Universidades)

Remetentes: Comissédo de Direitos Humanos da ABA, com apoio do INCT-InEAC (Instituto de
Estudos Comparados em Administracdo de Conflitos), Programa de Pds-graduacdo em Antropologia da
Universidade Federal Fluminense (UFF), Programa de Pds-graduacdo em Justica e Seguranca/UFF,
ADUFF.

Destinatario: Superior Tribunal Federal

A 332 Reunido Brasileira de Antropologia acontece no ano em que a Lei de Cotas (12.711/2012,
regulamentada pelo Decreto n°® 7.824/2012) que garante 0 ingresso e permanéncia de estudantes
negros/as e indigenas nas universidades, através da reserva de 20% de vagas, completa 10 anos. E
visivel a transformacéo que esses estudantes trouxeram as universidades. Porém, a garantia de acesso a
universidade publica e gratuita para as popula¢Ges historicamente discriminadas é mais que um direito
garantido por uma politica liberal de mobilidade social. E parte de um conjunto de ag@es reparatorias,
que deve envolver uma politica de permanéncia para esses estudantes, a fim de que se constitua em um
dispositivo legal de enfrentamento ao racismo estrutural na sociedade brasileira. Os cortes de verbas
que afetaram as universidades publicas atingiram diretamente a politica de assisténcia estudantil,
impossibilitando que os estudantes cotistas possam permanecer nas universidades.

Outro desafio no momento é a constatacdo da baixa efetividade da legislacdo quanto ao ingresso
de docentes negros/as e indigenas, garantida pela Lei 12.990/2014. Conforme aponta o Relatério da
Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP), publicado em 2021, dos 16.994 professores
nomeados entre 2015 e 2019 em 64 universidades federais, 0,53% preencheram vagas reservadas as
cotas. Deste total, somente 28 Universidades tiveram algum docente nomeado em vagas reservadas
para negros/as. Isso €, 36 Universidades Federais, ou 56%, ndo possuem em seus quadros docentes
cotistas. O Relatorio reconhece a existéncia da reserva de vagas (4,93%, considerando todas as
Universidades), mas aponta que, muitas vezes, essas vagas nao sdo preenchidas, considerando que o
percentual estipulado em Lei ¢ de 20%. O levantamento “Concursos publicos para docentes de
universidades federais na perspectiva da Lei 12.990/2014: desafios a reserva de vagas para
candidatas/os negras/os” (2019) mostra que menos de 5% das vagas nos concursos para docentes das
universidades federais havia sido reservada para negros entre 2014 e 2018.

O Supremo Tribunal Federal, em 2017, através da Acdo Declaratdria de Constitucionalidade n.°
41, estabeleceu diversos postulados sobre o tema, a fim de garantir a efetividade da politica de agéo
afirmativa para o Magistério Superior. Deste modo, instituiu mecanismos para evitar burlas a reserva
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de vagas nos concursos publicos, apontando que as “fraudes” ndo se restringem aos candidatos que
venham a se autodeclarar pretos ou pardos apenas para obter vantagens no certame. Percebe-se que a
propria Administracdo Publica tem atuado de forma a restringir o alcance da legislagdo ou mesmo
desvirtuar seus objetivos.

O Caso llzver Matos - denunciado na midia nacional, em tramite da justica federal sergipana e
no Tribunal Regional Federal da 5% Regido - retrata a saga de quase 2 anos de um professor, doutor em
direito, negro, candomblecista, Unico cotista aprovado no Edital 11/2019 da Universidade Federal de
Sergipe (UFS), sendo o primeiro lugar no sistema de cotas raciais e segundo na ampla concorréncia do
concurso para o Departamento de Direito - preterido diante da posse de 10 docentes aprovados pela
ampla concorréncia, sem a aplicagdo dos 20% de reserva de vagas para negros exigidos em lei federal,
descumprindo o julgamento da ADC 41 e a Sumula 15 do STF. llzver é um pesquisador premiado e
reconhecido pelas suas pesquisas sobre direito étnico-racial, cuja posse tem sido preterida em funcéo de
subterfugios administrativos e burocraticos, incluindo as regras do préprio edital da IES, que se nega a
utilizar uma vaga para promover a reparacdo do erro neste caso. Nao se trata apenas da ndo aplicacéo
dos 20% de reserva de vagas para negros exigidos em lei federal. O caso de llzver € um exemplo de
como o paradigma do racismo segue produzindo um universo de “casos isolados” no Brasil. Estamos
diante de um problema que afeta instituicdes de ensino em todo pais, ja reconhecido pelo Ministério
Publico Federal (MPF), que impetrou AcGes Civis Publicas em Sergipe e Alagoas, por exemplo, para
cobrar as vagas que deveriam ter sido ocupadas, desde 2014, por docentes negros/as nas universidades
federais, mas que a Justica Federal desses estados tem rejeitado os pleitos.

O Art. 6° da Lei 12.990/2014 diz que ela tera vigéncia de 10 anos, ano no qual ocorrerd a 34%
Reunido Brasileira de Antropologia, e quando a referida Lei completara esses 10 anos. Encaminhamos
a presente mocdo, na esperanca que, neste interim, a comunhao de forgcas contribua para a superacao
desse quadro de ineficacia das leis sobre Ac¢bes Afirmativas no pais.

Brasilia-DF, 01 de setembro de 2022.
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