PROPOSTAS/COMPROMISSOS DE GESTAO (Biénio 2027-2028)

“Democracia, Diversidade e Paz: Didlogos para além das fronteiras”

Apo6s 73 anos de existéncia, as demandas da Associacdo Brasileira de Antropologia (ABA) tém sido cada vez mais
diversificadas. Nesse periodo, a Antropologia do/no Brasil passou por profundos processos de transformagdo, como o
crescimento de forma exponencial da disciplina, a criacdo de vérios cursos de graduacgdo, a ampliacdo dos programas de
pos-graduacéo e a consolidagdo da area 35 na CAPES. Concomitante a este cenario, ocorreram mudancas no modo de
fazer, ensinar e aprender Antropologia no pais, incorporando outros sujeitos, saberes e tradi¢cdes, para além de fronteiras
geopoliticas, disciplinares e epistemologicas ja consolidadas.

Nesses Ultimos anos, o mundo tem testemunhado cada vez mais guerras, conflitos, desastres ambientais, deslocamentos
forcados, crescimento das desigualdades, violéncias de género, disseminagdo da desinformacgdo, enfraquecimento do
Estado de direito, desmonte de politicas publicas, ameacas a democracia, sofisticagédo das tecnologias e regimes de controle
das fronteiras, desafiando a Antropologia a repensar suas praticas, perspectivas e posicionalidades. Esses fendmenos
representam um novo patamar de desafios politicos, pedagdgicos, epistemolégicos e ontolégicos, tornando mais complexo o
fazer antropolégico.

E nesse cendrio que esta proposta se inscreve, assumindo responsabilidade perante as pessoas antropélogas e 0s sujeitos
com quem a disciplina se compromete. Para tanto, esta chapa reline pesquisadores e pesquisadoras de perfis e trajetorias
diferentes, com formagéo em contextos distintos do pais e fora dele, além de experiéncias que atravessam a academia, a
gestdo publica e a atuagdo junto a comunidades e povos diversos. Valorizamos um exercicio cotidiano da Antropologia em
gue as fronteiras geopoliticas, epistemolégicas e institucionais sdo também convites a trocas e dialogos.

Esta chapa busca reforcar a vocacdo da ABA como associagdo cientifica que atua na produgdo de conhecimento
académico, principalmente em prol da democracia, da justi¢a social, do reconhecimento de direitos, da diversidade e da paz,
temas centrais visados para esta gestdo. Atuando junto as comunidades marginalizadas, multiplicando os sujeitos de direito,
propomos ainda fortalecer a formagdo e aprimorar estruturas para o reconhecimento da Antropologia como profissao.
Consideramos que essa discussao € estratégica para assegurar os direitos das pessoas antropélogas, seja no acesso a
concursos publicos e elaboracéo de laudos e outros trabalhos técnicos, seja no exercicio de suas atividades profissionais em

diversos campos da vida social.

PROPOSTAS/COMPROMISSOS

1. Dar continuidade a defesa do Estado democratico de direito, pelo combate as desigualdades sociais, pelo
reconhecimento de direitos e pela atuacao cientifica e politica da ABA em escalas local, inter-regional, nacional e
internacional;

2. Contribuir para o fortalecimento e a interconexdo dos comités e das comissfes da ABA, notadamente atividades
profissionais e académicas voltadas as iniciativas de seus integrantes em prol dos direitos sociais, humanos,
preservando a expertise cientifica e a produgdo do conhecimento;

3. Atentar para o equilibrio da gestdo interna, promover campanhas de anuidades de membros(as) e novos(as)
membros(as) de todas as categorias, estimulando na ABA a proatividade de pessoas graduandas;

4. Realizar convénios e cooperagdes técnicas com setores da sociedade civil e dos diversos niveis de governo, e
desenvolver mecanismos de captagdo de recursos através de editais e chamadas de agéncias nacionais e
internacionais para a execucéo de projetos e de atividades da Associacao;

5. Fomentar uma Antropologia publica, com estratégias e mecanismos de didlogos, democratizacéo, publicizacéo e
interlocucdo entre saberes diversos. Divulgar o conhecimento antropolégico através da comunicagdo técnico-
cientifica, por meio do Boletim e das redes sociais da Associac¢édo (YouTube, Instagram, Facebook, e outros), da TV-
ABA, de sites, podcasts e outras midias digitais alternativas, sempre que possivel, construindo plataformas digitais
autdbnomas. Fortalecer as revistas Novos Debates e Vibrant, a Comissdo Editorial de Livros Cientificos e producdes
visuais, trans e multimodais;

6. Combater a desinformacao e o colonialismo digital, bem como fomentar a reflexéo critica, ética e construtiva sobre as

contribuicdes, o emprego, os limites e os impactos da Inteligéncia Artificial Generativa no ensino, na producdo e na
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10.

11.

12.

13.

14.

circulacdo de conhecimento antropolégico;

. Contribuir para a regulamentagéo profissional da antropologia, dando continuidade ao debate ja existente, além de

atuar junto aos érgdos publicos para fomentar concursos voltados para a area de Antropologia;

. Fomentar o didlogo e atuar junto aos conselhos cientificos (CNPq e outros), féruns, associa¢cdes académicas,

sociedades e coordenacgdes cientificas (CAPES e outros), e instituicdes (como FUNAI, INCRA ICMBIio e outros) no

Brasil e no exterior, com foco nos paises do chamado Sul Global (América Latina, Africa, Asia e Caribe);

. Promover cursos de formacgédo de curta duracdo (extensdo e aperfeicoamento, além de seminarios e Webinarios)

para pessoas académicas, profissionais da sociedade civil e agentes publicos, principalmente sobre temas
especializados pelos Comités e pelas Comissfes da ABA,;

Organizar a RBA e estabelecer parcerias para contribuir com a realizacdo da RAM, REA, RAS, REACT, dentre outros
eventos de Antropologia;

Contribuir para com as lutas em prol dos direitos de pessoas indigenas, quilombolas, negras, ciganas, migrantes,
refugiadas, apatridas, LGBTQIA+, ribeirinhas, mulheres, pessoas com deficiéncia, pessoas em situacdo de rua,
trabalhadoras das mais diversas categorias, e outros segmentos sociais vulnerabilizados, especialmente em
contextos de precarizagdo, violéncia de género, racismo estrutural e ambiental, conflitos territoriais e desastres
climéaticos;

Atuar contra iniciativas de criminalizagdo que violem ou restrinjam o exercicio profissional de pessoas antropélogas,
especialmente quando decorrentes de sua atuagdo junto a povos, comunidades e grupos sociais com 0s quais
desenvolvem pesquisas e outras atividades profissionais. Acompanhar, apoiar e prestar solidariedade institucional
aos e as profissionais que venham a ser alvo dessas formas de perseguigcéo ou criminalizagao;

Reforcar o processo de valorizagdo e interiorizacdo académica, notadamente nas regides de fronteira, e manter o
dialogo internacional da Antropologia do/no Brasil, de modo especial com o chamado Sul Global (América Latina,
Africa, Asia e Caribe);

Promover o didlogo inter, multi e transdisciplinar com outras areas do conhecimento, como Ciéncias Sociais
Aplicadas, Bioldgicas, da Saude, Agrarias, Exatas e da Terra, Linguistica, Letras, Artes e Engenharias, além das
Ciéncias Humanas, valorizando as epistemologias do Sul Global, a universalizacédo de recursos de acessibilidade,
bem como os marcadores sociais da diferenca de classe, sexualidade, género, raga, nacionalidade, religido e
deficiéncia.

CHAPA
Presidente: Handerson Joseph (UFRGS)
Vice-Presidente: Claudia Turra Magni (UFPel)

Secretaria Geral: Fernanda Cruz Rifiotis (UFPel)

Secretaria Adjunta: Marcus André de Souza Cardoso da Silva (Unifap)

Tesouraria Geral: Marcelo Moura Mello (UFBA)

Tesouraria Adjunta: Ana Paula da Silva (UFF)

Diretoria Sul-Sudeste: Maria Elvira Diaz Benitez (MN/UFRJ)
Diretoria Centro-Oeste: Andréa de Souza Lobo (UnB)

Diretoria Nordeste: Hippolyte Brice Sogbossi (UFS)
Diretoria Norte: Floréncio Almeida Vaz Filho (UFOPA)
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