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Esta pesquisa tem como objetivo analisar e compreender uma
modalidade especifica de mal-estar: aquela vivenciada por egressos dos
Programas de Pds-graduacdo em Sociologia da Universidade Federal do

Ceara e da Universidade Estadual do Ceara, no periodo entre 2020 e 2025.

Entendemos por mal-estar as formas de sofrimento produzidas por uma
determinada configuracéo histérica e social, que atravessam individuos e
grupos. A inspiracdo para esse titulo dialoga com a obra O mal-estar na
civilizagdo, escrita por Sigmund Freud em 1930, na qual o autor analisa o
conflito estrutural entre os desejos individuais e as exigéncias impostas pela
vida em sociedade. Para Freud, cada periodo histérico produz sua forma
peculiar de mal-estar, marcada pelas condi¢des sociais, econémicas e culturais
de seu tempo. O mal-estar, portanto, ndo consiste apenas em uma experiéncia
individual, mas em um efeito da insercdo dos sujeitos na sociedade e na

cultura.

Partindo dessa perspectiva que considera a existéncia desse mal-estar
no contexto dos egressos dos dois Programas de Pds-graduacéao investigados,
esta pesquisa interroga: o que produz o mal-estar entre egressos da
Pés-graduacao em Sociologia? Quais sao suas marcas histéricas e
sociais? Quais seus efeitos nas trajetérias profissionais e subjetivas
desses individuos? E, ainda, quais saidas sao possiveis para conferir

outro destino a esse mal-estar?

! Trabalho apresentado na 352 Reunido Brasileira de Antropologia (Ano: 2026).



Antecipamos que esse mal-estar € produzido, sobretudo, por um
descompasso entre a formacédo académica oferecida na Pds-graduagao e as
dificuldades de insercdo no mercado de trabalho, resultando em formas
especificas de sofrimento psiquico. Assim, a pesquisa busca compreender
como a precariedade da inser¢do laboral atravessa a formagao do sociélogo no

estado do Ceara e impacta as trajetorias de seus egressos.

1. A pesquisa e suas bases analiticas

Considerando esse contexto de indefinigdes, incertezas e angustias
sobre a insergdo dos pds-graduandos em Sociologia no mundo do trabalho,
especificamente no Ceara, emerge o interesse em transformar essa questao
pessoal, vivenciada por um coletivo de colegas, em questdo sociologica.
Assim, construimos a pesquisa de pos-doutorado, ora em curso, com o titulo
“Neoliberalismo e Sofrimento psiquico no mundo do trabalho: uma analise dos
efeitos psicossociais em jovens adultos egressos dos cursos de Pds-graduagao
em Sociologia da UFC e da UECE de 2020 a 2025”. Trata-se de uma pesquisa
iniciada em novembro de 2023, tendo sido contemplada pelo edital n.09/2023
da Fundacéo Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
(Funcap).

O eixo analitico da pesquisa é o conceito de precariado que consiste
em um segmento da classe trabalhadora, constituido por jovens altamente
qualificados que n&do conseguem uma insergéo correspondente a sua formacéo
e que, por esta razdo, desenvolvem uma precariedade existencial. O conceito
de precariado é formulado por Guy Standing na obra The precariat: the new
dangerous class, publicado em 2011 e trabalhado, inclusive, por pesquisadores
brasileiros, como Alves (2012), Braga (2012) e Carvalho (2014).

Em vista desse contexto, marcado pela restricido de oportunidades em
postos estaveis e pela intensificagdo de atividades de curta duragdo no que
tange ao mercado de trabalho nas Ciéncias Sociais, assumimos como
pressuposto da pesquisa que o precariado ndo € um fendmeno peculiar e
exclusivo das Ciéncias Sociais. Pelo contrario, € um fenbmeno do nosso tempo
que atinge, de forma diferenciada, as mais diversas profissdes, mesmo aquelas

consideradas mais “nobres”, como Direito, Medicina e Engenharia. De fato,



esse € um fendmeno geral no campo das profissbes em tempos
contemporaneos, vinculado a um novo momento histérico do capitalismo,

marcado pelo desemprego estrutural e precarizagao das formas laborais?.

Considerando o contexto em que esses egressos se situam, esta
pesquisa se interessa em compreender como essas formas de sofrimento se
expressam e como elas sdo narradas por estes egressos e o que pode ser feito
pelos Programas de Poés-graduacdo em Sociologia em parceria como o
governo do estado do Ceara e com a iniciativa privada a fim de minimizar os

efeitos produzidos por este cenario.

Na secdo seguinte, discorremos sobre os desafios e dificuldades
enfrentadas no percurso da pesquisa e justificamos nossas escolhas

metodologicas.

2. Desafios e dificuldades no percurso de realizagao da pesquisa

A pesquisa adotou uma abordagem qualitativa, estruturada em trés
etapas complementares: pesquisa bibliografica, aplicacdo de um formulario
on-line e realizagdo de entrevistas semiestruturadas com egressos dos
Programas de Pds-graduacdo em Sociologia da Universidade Federal do
Ceara (UFC) e da Universidade Estadual do Ceara (UECE). A pesquisa
bibliografica acompanhou todo o desenvolvimento do estudo, concentrando-se
na literatura sobre capitalismo contemporaneo, neoliberalismo, precarizagao do
trabalho, precariado e sofrimento psiquico, constituindo o referencial tedrico

que orientou a analise empirica.

O trabalho de campo iniciou-se com a aplicagdo de um formulario
eletrbnico destinado aos egressos titulados entre 2020 e 2025. Apds contato
institucional com as coordenagdes dos dois Programas, foram obtidas listas de

e-mails dos egressos e encaminhado um questionario composto

2 O periodo historico do capitalismo, marcado pelo desemprego estrutural e pela precarizagio
das formas laborais, € cunhado de capitalismo neoliberal ou capitalismo contemporaneo/tardio.
Essa versao contemporanea do capitalismo foi consolidada a partir de 1970. Suas principais
marcas séo: desemprego estrutural, precarizagdo das formas de trabalho, flexibilizagdo das
relacdes trabalhistas, retracdo do estado de bem-estar social e centralidade do mercado e
financeirizagdo da economia.



predominantemente por questbes fechadas de carater sociodemografico e
ocupacional, contemplando informagdes sobre perfil social, trajetoria
profissional, inser¢cdo no mercado de trabalho, percepcdo da precarizagéo e
experiéncias de adoecimento durante a pds-graduacao. O formulario também
permitia que os participantes manifestassem interesse em participar da etapa

qualitativa da pesquisa.

Inicialmente, o formulario foi enviado para os 249 egressos cadastrados
(139 da UFC e 110 da UECE). Entretanto, a utilizagdo do e-mail como
estratégia de acesso mostrou-se pouco eficaz, tanto em razdo de enderegos
eletrénicos desatualizados quanto da baixa taxa de retorno. Na tentativa de
ampliar a participagao, a pesquisa foi divulgada em redes sociais, grupos de
WhatsApp e no perfil institucional do Programa de Pods-graduacido em
Sociologia da UFC. Posteriormente, optou-se pelo envio de mensagens
individualizadas e, sobretudo, pelo contato direto via WhatsApp, estratégia que
se mostrou significativamente mais eficiente para alcancgar os participantes.
Essa experiéncia evidenciou, inclusive, os limites do e-mail como instrumento
de comunicagado académica em um contexto marcado pela intensificacdo das

formas instantaneas de interacéao.

As dificuldades encontradas para localizar os egressos suscitaram
reflexdes metodoldgicas relevantes acerca da relagdo entre os Programas de
Pos-graduagdo e seus ex-alunos, especialmente no que diz respeito a
inexisténcia de sistemas sistematicos de acompanhamento das trajetérias
profissionais dos titulados. Tal constatacdo revelou-se particularmente
significativa diante dos préprios critérios de avaliagado da CAPES, que atribuem
crescente importancia ao acompanhamento dos egressos como indicador da

qualidade dos Programas.

Ao final do trabalho de campo, foram obtidas 57 respostas ao formulario
e realizadas 40 entrevistas semiestruturadas, conduzidas predominantemente
por meio da plataforma Google Meet, com algumas entrevistas presenciais. Os
encontros tiveram duragcdo meédia entre quarenta minutos e uma hora e foram
orientados por um roteiro composto por onze questdes centrais, abordando

temas como origem familiar, relagdo com os estudos e o trabalho, escolha pela



graduagdo e pela pos-graduagdo, experiéncias de adoecimento psiquico,
dificuldades de insercao profissional, condi¢cdes de trabalho, percepc¢ao da
precarizagao, avaliagao da universidade, producao cientifica e perspectivas de

mudancga para a pos-graduagao e para a carreira académica.

Embora estruturadas por um roteiro previamente elaborado, as
entrevistas assumiram carater aberto e flexivel, permitindo que os participantes
desenvolvessem livremente suas narrativas sobre suas trajetérias académicas
e profissionais. Dessa forma, emergiram relatos que extrapolaram as questdes
inicialmente previstas, abordando experiéncias de sofrimento psiquico,
incertezas quanto ao futuro, estratégias de inser¢do no mercado de trabalho,
relagbes estabelecidas no ambiente universitario e percepg¢des sobre as
transformagdes contemporaneas do trabalho académico. Esse material

constituiu a base empirica da analise qualitativa desenvolvida nesta pesquisa.

Na sec¢do seguinte, empreendemos uma discusséao tedrica do precariado
como o eixo analitico da pesquisa e como um fendmeno particular do

capitalismo contemporéaneo de tipo neoliberal.

3. O precariado como uma expressao das reconfiguragées do

mercado de trabalho no capitalismo contemporaneo

O mundo do trabalho tem passado por diversas transformacdes desde
os anos 1970 com o advento do capitalismo em seu modelo neoliberal que, ao
adotar a flexibilizagdo das formas laborais como a nova ética do espirito
capitalista, acabou por transferir do Estado para o individuo a responsabilidade
pela manutengdo de sua subsisténcia, gerando, como efeito colateral, um
cenario onde os individuos passaram a se portar cada vez como gerentes de
si, como empresas. O neoliberalismo, conforme compreendido por Dardot e
Laval, ndo consiste apenas em uma ideologia ou uma politica econbémica, mas
uma racionalidade que perpassa todas as dimensdes do tecido social, incluindo
ai a subjetividade dos individuos. Segundo esses autores, “o neoliberalismo
pode ser definido como o conjunto de discursos, praticas e dispositivos que
determinam um novo modo de governo dos homens segundo O principio
universal da concorréncia” (DARDOT; LAVAL, 2014,p. 17). Configurado nesta



sociedade neoliberal, o individuo contemporaneo se vé premido a funcionar
social e subjetivamente a partir da l6gica do desempenho e da otimizagao.
Neste contexto contemporaneo estruturado a partir de uma logica

neoliberal, testemunhamos emergir, em funcdo desse novo regime de
acumulacao do capital, formas cada vez mais precarias de trabalho que se
estruturam a partir da légica da competitividade extrema e da flexibilizagdo das
formas de vida laborais, estendida a todas as modalidades de trabalho,
produzindo, assim, novas formas de trabalho e novos modos de subjetivagao.

Esse contexto de precarizacdo das formas de trabalho € cunhado por
Alves (2012) com o termo universalizagdo da condi¢cado de proletariedade, ou
seja, a universalizacdo da precarizagao do trabalho, encarnada a partir de
atributos historico-existenciais proprios do capitalismo neoliberal: “instabilidade,
insegurancga, descontrole existencial, incomunicabilidade, corrosdo do carater,
deriva pessoal e sofrimento, risco e periculosidade, experimentacido e
manipulacédo, prosaismo e desencantamento, auséncia de projeto de vida e
resignacao” (CARVALHO, 2014, p. 229).

Nesse contexto de profundas transformagdes no capitalismo e no
mundo do trabalho, intensificado com o impacto das tecnologias das
comunicagoes e das informacgdes, o conceito de precariado emerge como uma
categoria interpretativa para pensar as novas configuracbes do mundo do
trabalho ou, como afirma Carvalho (2014) a nova morfologia laboral, e seus
efeitos na subjetividade dos membros da classe trabalhadora.

As redefinicbes do mundo trabalho e da subjetividade presentes na
contemporaneidade e que foram explicitadas acima atingem de modo peculiar
as juventudes no contexto de sua insergdo laboral. Trata-se de um segmento
da classe trabalhadora que os estudiosos denominam de precariado
(STANDING, 2011; ALVES, 2013; BRAGA, 2012; CARVALHO, 2014): jovens
altamente qualificados que, em decorréncia de um processo de precarizagao
laboral, estdo vivenciando um processo de precarizagdo existencial. Ao
delinear os efeitos produzidos no precariado a partir de sua condi¢cdo de
precarizagao, Alves (2013, p. 2) afirma que:

ndo se trata apenas da precarizagado salarial que atinge a larga
parcela de jovens inseridos em relagdes de trabalho precérias, mas a

precarizagao existencial ou precarizagao do homem que trabalha, que
deriva das condigdes de existéncia alienada da vida urbana precaria.



Para compreender a emergéncia do precariado impde-se, como
exigéncia fundante, considerar as transformagdes do capitalismo, regido pela
légica neoliberal. E importante salientar que as repercussdes na vida social e,
particularmente, no mundo do trabalho sdo historicamente situadas e se
expressam com a passagem do capitalismo de tipo social, ancorado ainda em
politicas de bem-estar social que caracterizou o contexto da sociedade
industrial, para o capitalismo de tipo neoliberal, que confere centralidade ao
individuo ao ensina-lo a se compreender como uma empresa que precisa ser

permanentemente gerida a fim de alcancgar bons resultados.

Adota-se, no contexto da pesquisa, o conceito de precariado como
categoria analitica para pensar os efeitos das transformagdes no capitalismo e
no mundo do trabalho que tem impactado e modificado as formas de trabalho,
os modos de se conseguir trabalho e a subjetividade dos que participam desta
nova configuragdo social. No exercicio de compreensdo dos efeitos
psicossociais que atingem egressos dos Programas de Pds-graduacao em
Sociologia do Estado do Ceara, objeto de investigacdo desta pesquisa, o
conceito de precariado tem funcionado como uma lente interpretativa para
compreender o contexto que esses profissionais estdo imersos e os impactos
que ele tem em suas subjetividades e relagdes sociais.

Na préxima secdo, adentramos, em uma primeira analise, do material de
campo a partir de uma parte das entrevistas realizadas com egressos dos dois

Programas investigados.

4. O precariado nos Programas de Pés-graduagcao em Sociologia da
UFC e da UECE: alguns indicadores

Iniciamos esta secdo situando, a titulo de introdugcdo, uma breve

contextualizacado dos dois Programas onde foi realizado o trabalho de campo.

O Programa de Pés-Graduagdo em Sociologia da Universidade Federal
do Ceara (PPGS/UFC) foi criado em 1987, inicialmente com a oferta do curso
de mestrado, consolidando-se como um dos primeiros programas da area de
Sociologia no Nordeste. Posteriormente, ampliou sua estrutura com a

implantagdo do curso de doutorado, tornando-se referéncia nacional na



formacéo de pesquisadores e docentes e na producdo de conhecimento sobre

trabalho, desigualdades, violéncia, cultura, politica e desenvolvimento.

O Programa de Pés-Graduagao em Sociologia da Universidade Estadual
do Ceara (PPGS/UECE) teve origem em 2000, quando foi criado como
Mestrado Académico em Politicas Publicas e Sociedade (MAPPS). Em 2016, o
curso foi reestruturado e passou a denominar-se Programa de Pés-Graduagéo
em Sociologia, reafirmando sua identidade disciplinar. No mesmo ano, recebeu
aprovacgao da CAPES para implantagao do curso de doutorado, ampliando sua
contribuicdo para a formagdo de pesquisadores e para o fortalecimento da

Sociologia no Ceara e na regido Nordeste.

O trabalho empirico da pesquisa consubstancia-se em 40 entrevistas e
57 questionarios. Abordamos nas entrevistas perguntas-chaves sobre eixos
centrais da pesquisa: a) motivos que orientaram a escolha do curso, b) decisdo
de cursar uma pos-graduagao, c) dificuldades no que concerne a insergéo
profissional, d) questbes relativas a adoecimento psiquico, €) questbes
relativas a condi¢cdes de trabalho e f)mudancgas propostas para a melhoria das
condicbes de trabalho e reconhecimento dos pesquisadores. Este material
empirico vem sendo trabalhado de forma analitica, com previsdo de término em
dezembro de 2026. No atual momento -junho de 2026- foram analisadas 15
entrevistas, ja transcritas. E, em coeréncia com o foco da pesquisa,
configuramos tendéncias, padrboes e tensdes constitutivas da formacao
académica, insercao profissional, expressdes de precarizacdo e adoecimento
psiquico nos percursos dos egressos, cotejando também as propostas de

mudangas do cenario em perspectiva.

Assim, nesta sec¢do, delineamos pistas analiticas no desvendamento do

objeto de pesquisa, trabalhando cinco temas centrais:

1) Expressdes da precarizagao nas trajetérias dos (as) mestres
(as) e doutores (as);

2) Tensoes na formagao académica face a realidade do mercado
de trabalho;



3) Insercaéo no mercado de trabalho e dilemas da
empregabilidade;

4) Adoecimento psiquico nos percursos da formagao e nos
processos de insergao profissional;

5) Mudangas propostas nos Programas de Pés-graduagcao em

Sociologia para o enfrentamento do cenario em perspectiva.

Em termos expositivos, trabalhamos cada um dos temas basicos,
esbogcando questdes com base no material empirico ja analisado. Nesta
perspectiva, apresentamos depoimentos que nos parecem emblematicos em
relacdo a determinados pontos. Em fungcdo das questbes éticas, utilizamos
pseudbnimos para identificar os sujeitos participantes da pesquisa, tomando

como referéncia nomes de flores.?

4.1. Expressdes da precarizacao nas trajetérias dos (as) mestres

(as) e doutores (as)

No universo de quinze sujeitos, grande parte, mais precisamente doze
reconhecem, com graus variados de intensidade, que vivencia ou vivenciou
situagbes de precarizagdo, ao longo de suas trajetérias académicas e
profissionais. Essa percepcgao atravessa dimensdes financeiras, institucionais,

trabalhistas e subjetivas.

Em sintese, a precarizacdo € vivida com diferentes expressodes:
auséncia de vinculo empregaticio formal, exclusdo da seguridade social
durante a Pds-graduacdo, instabilidade dos contratos temporarios,
desvalorizagcao do titulo de mestre ou doutor no mercado e dificuldade de

insercao profissional na area de formagao.

Dentre essas formas de precarizagcdo, a de Gardénia é emblematica
uma vez que trabalha fora de sua area de atuagédo, em uma escola, atuando

oito horas diarias como assistente de inclusdo, com uma remuneracido um

3 Os nomes de flores foram utilizados como pseuddnimos para preservar a identidade dos
colaboradores desta pesquisa. Foram utilizados nomes de 15 flores em substituicdo aos nomes
dos depoentes que contribuiram com esta investigagdo. Os nomes de flores usados foram:
Orquidea, Agucena, Gardénia, Girassol, Hibisco, Cravo, Alfazema, Horténsia, Dalia, Begonia,
Lirio, Papoula, Crisantemo, Margarida e Violeta.



pouco maior que o salario minimo e sem acesso a nenhum direito trabalhista,

condicdo esta, por ela nomeada de “trabalho quase desumano”.

Ja Orquidea encontra-se atuando dentro da area como pesquisadora,
em uma posi¢cao temporaria, reconhecendo a precarizagcéo a partir do vinculo

que nao garante condi¢cdes de seguranga no trabalho a longo prazo.

E importante atentar que Alfazema vivencia, de fato, uma situagéo de
precarizagao, atuando em outra area com um salario apenas duas vezes maior
que o salario minimo, sem que o titulo de doutora altere a sua remuneracéo e
vivenciando, ainda, condi¢des relativamente precarias, em funcdo de longos

deslocamentos para a chegada em seu local de trabalho em outro municipio.

Somente trés dos depoentes declararam nao se sentir em situagcédo de
precarizagao, sendo que apenas Lirio é concursado na area, com uma insergao
profissional estavel, a garantir um bom salario e reconhecimento de direitos

trabalhistas.

Ja Papoula e Violenta divergem parcialmente do panorama dominante
de precarizagao: ambas constroem renda a partir de projetos, consultorias e
extensdo, ndo se sentindo completamente precarizadas no momento atual,
embora reconhegcam a instabilidade estrutural desse tipo de insercao e

auséncia de direitos trabalhistas.

E importante demarcar que o quadro de precarizagdo do trabalho de
egressos da Pdés-graduacdo em Sociologia da UFC e da UECE apresenta
diferentes nuances, com distintos niveis e formas de trabalho precarizado. Um
traco comum no reconhecimento da precarizagdo € o descompasso entre os
anos investidos na formacao durante a Pds-graduagao - no minimo seis anos,
considerando dois de mestrado e quatro de doutorado- e a falta de perspectiva
de um trabalho estavel e digno, acumulando, assim, frustragbes em varios
campos, ou seja, financeira, trabalhista, pessoal e profissional. A bolsa, de fato,
tanto no mestrado e, sobretudo, no doutorado, ameniza a situagdo de
precarizagado durante a formagao, embora, seja de carater momentaneo e com
um valor que ndao acompanha as flutuacbes do custo de vida no contexto

brasileiro.



4.2 Tensd6es na formagao académica face a realidade do mercado
de trabalho

Dentre os quinze depoimentos analisados, a critica mais recorrente que
aparece nas falas dos depoentes no quesito tensées na formagao académica
face a realidade do mercado de trabalho, consiste na auséncia completa de
discussao sobre o mercado de trabalho e empregabilidade nos cursos de
Ciéncias Sociais em que realizaram suas formagdes. A maioria dos
entrevistados afirma que a discusséo sobre esta tematica era quase inexistente
em seus percursos formativos, o que tornava a continuidade na carreira

académica como unico meio de sobrevivéncia possivel para se manter na area.

Orquidea é um exemplo emblematico para pensarmos como essas
tensbes se instauram em um caso particular, considerando uma trajetoria
marcada pela insercdo em formacgdes afins. Orquidea se formou em Servigo
Social, fez mestrado em Politicas Publicas e doutorado em Sociologia. Em seu
relato, ela afirma que nao vivenciou tensdes em sua formagdo académica no
que se refere a questdo do mercado de trabalho. Ainda na graduagao, teve sua
primeira experiéncia profissional como técnica social no SESC, onde atuou
coordenando um projeto como pesquisadora de campo. Logo apds concluir a
graduacgdo, ingressou no mestrado e passou também a trabalhar como
educadora social durante um ano com seu orientador no Territérios de Paz, um
Programa ofertado pelo governo Dilma. Suas primeiras experiéncias de
trabalho foram como pesquisadora. Ja, no que concerne a sua trajetéria
académica, por ter vindo do Servigo Social e pelas oportunidades que foi tendo
no seu percurso formativo, sua experiéncia difere da trajetéria dos estudantes
que fizeram sua formagdo completa nas Ciéncias Sociais. A trajetéria de
Orquidea também se inscreve em um periodo marcado pela presenga maior de

concursos publicos e de expansao das faculdades privadas:

Outro aspecto destacado das falas €& o elitismo dos Programas de
Po6s-graduagédo. Orquidea e Cravo denunciam, em seus depoimentos, o
elitismo dos Programas como um problema estrutural. Orquidea classifica a

Pdés-graduagédo brasileira como uma “maquina de moer gente”, ja Cravo



descreve a Pds-graduagdo como um espacgo de reproducdo de desigualdades

sociais que privilegia o que ele chama de “grupos consagrados”.

A trajetoria de Agucena é emblematica para pensarmos como a questao
de classe atravessa no contexto dos percursos formativos. Filha de pai
agricultor e m&e comerciante do interior do estado do Ceara, Agucena veio aos
15 anos para Fortaleza cursar o Ensino Médio. Entrou com 17 anos no curso
de Ciéncias Sociais da UFC por uma inclinagdo em estudar “questdes de
ordem social”. Com o passar do tempo, foi se apaixonando e se frustrando por
nao saber o que iria fazer com a formacéo logo apos a concluséo do curso.
Essa duvida com relagado ao futuro profissional fez com que ela optasse por
fazer uma outra graduacdo em Servigo Social quando estava préximo de
concluir a graduacao em Ciéncias Sociais: “Eu tava terminando ciéncias sociais
com muitas duvidas do que que eu iria fazer, como € que eu iria entrar no

mercado de trabalho e ai veio o servigo social.”

Acucena enxerga a universidade, especialmente as Ciéncias Sociais,
como estando muito distante da sociedade, muito apartada do mundo real no
que tange a questdo do mercado de trabalho. Ela descreve o ambiente do
doutorado como uma “bolha” apartada das questdes sociais. Em sua fala,
destaca a importancia do doutorado em sua formacgao, seja fazendo-a subir de
posicdo NO concurso para assistente social, seja nos projetos que passou a
integrar posteriormente, como o Cientista Chef. Contudo, seu diploma de
doutora n&o foi validado por atuar na area da saude e a Sociologia ser

enxergada como uma area desvinculada da saude.

Hibisco € um outro exemplo de formagao hibrida. Publicitario de
formagdo. Sua trajetoria na comunicagao € atravessada pelo que ele chama de
“‘desencantamento com relagao a area de atuacao”, periodo que coincidiu com
seu interesse pela area académica. Esse periodo se estendeu durante toda a
graduacdo e o mestrado. Apds o término do mestrado, sem vislumbrar
possibilidades de atuagao profissional na area de Sociologia, Hibisco passa a
vivenciar um outro periodo de desencantamento profissional, produzido pelo
cenario do mercado de trabalho, a época marcado pela escassez de concursos

para professores universitarios efetivos e intensificado por uma pandemia.



Hibisco descreve a época em que cursou sua graduagdo como um periodo em
que ainda era possivel sonhar com a possibilidade de construir uma carreira
académica, cenario diferente do atual, o que tem produzido, no contexto de sua
trajetdéria, um sentimento de inseguranca. Ele atribui esse cenario de deflagcédo
dos concursos as mudangas na economia, a sucessao dos governos e a
pandemia: “quando entrei na graduagéo ainda, a gente ainda meio que nutria
um sonho de quem queria seguir carreira académica, de que haveria um
concurso assim que terminassemos um mestrado, um doutorado, caso nao
estariamos dando aula em faculdades privadas, porque havia uma demanda
muito grande, né, na época. E ai isso mudou radicalmente, Mudou né?
radicalmente Entdo assim, acho que do final do mestrado para o inicio do

doutorado, o cenario ja mudou completamente.”

Um outro aspecto da formacado apontado nos relatos € a instabilidade
profissional da profissdo de Socidlogo, seja em fungéo da existéncia de poucos
concursos na area, seja pelos efeitos da precarizagao e da reconfiguragéo do
mundo do trabalho que atinge as profissées de maneira geral e as Ciéncias
Sociais de forma particular. Hibisco relata que se sente cansado desse
contexto de instabilidade profissional que marca sua trajetoria formativa como
resposta a oito anos de dedicagdo a pesquisa, somando a graduacgio, o
mestrado e o doutorado: “foram 8 anos dedicados para tentar uma estabilidade
minima, né, depois que eu acabasse tudo isso e ndo vai ter, ndo havera, né? E

Ja estou eu aqui estudando para o Enem, para tentar outra coisa, né?”

Girassol entrou nas Ciéncias Sociais com dezenove anos motivada por
uma questao de cunho religioso: era missionaria e desejava se instrumentalizar
teoricamente. Acreditava que o curso de Ciéncias Sociais, por ser uma area
que estuda a cultura e a sociedade, contribuiria no seu trabalho com missao.
Para Girassol, sua escolha pelo curso de Ciéncias Sociais nao foi orientada
baseando-se na questdao do trabalho e da empregabilidade. O curso serviria
para fornecer as bases tedricas que |he ajudariam a atuar melhor como
missionaria e o trabalho para prover suas condicbes materiais de subsisténcia.
Assim, o trabalho emerge em sua trajetéria como um meio para bancar seu

desejo de fazer misséo e também porque ela nao via as Ciéncias Sociais como



um trabalho. Girassol descreve, ainda na graduagdo, uma cena vivenciada por
ela que a deixou assustada onde, durante o processo de selecao para atuar em
uma empresa de telemarketing, se deparou com uma pessoa formada em
Ciéncias Sociais que estava trabalhando com felemarketing. Foi, a partir desse
episodio, que ela percebeu que ndo havia emprego para um profissional de
Ciéncias Sociais. Sua trajetoria € marcada por tensdes entre sua vivéncia

religiosa e a busca por sobrevivéncia.

Em sintese, os depoimentos trazem alguns pontos importantes que
tensionam o percurso formativo dos depoentes, evidenciando aspectos comuns
e diferengas considerando as diferentes trajetorias. A orientacdo emerge, na
maior parte dos relatos, como inefetiva, marcada por experiéncia de abandono
e solidao. A orientacdo aparece também como espaco de exercicio de relagdes
de poder desiguais, onde verifica-se situagées de abuso moral por parte de
alguns docentes. Contudo, alguns depoimentos revelam tensdes nessa
estrutura institucional, com trajetérias académicas marcadas por relagdes
multiplas, mais humanas e presentes com seus orientadores, como, por
exemplo, na experiéncia de Hibisco, em que afirma que sua orientadora o

ensinou a escrever.

Outro ponto que os depoimentos destacam é a cultura produtivista e
competitiva dos Programas. Alguns depoimentos descrevem esse ambiente
como um espaco de “vaidade” e “competicdo destrutiva”. Um outro aspecto de
tensdo que impacta a formagdo consiste no descompasso entre o que se
aprende e o que se pode fazer com esse aprendizado. Agucena sintetiza essa
distancia entre o saber tedrico e o uso pratico desse saber quando afirma: “a
gente tem um conhecimento enorme, uma qualificagdo enorme, mas ela néo é
usada dentro do mercado de trabalho. Enquanto Agucena identifica o gargalo
do percurso formativo no descompasso entre formagao e mercado de trabalho,
Lirio identifica o problema da baixa empregabilidade e da insercédo laboral
precaria como uma questdo de ordem estrutural e ndo apenas curricular.

Papoula propde, como uma alternativa para esse impasse, a saida dos “muros”



do departamento como uma forma de ampliacdo do olhar e das possibilidades

de atuagao profissional do cientista social.
4.3 Insercao no mercado de trabalho e dilemas da empregabilidade

No universo dos quinze depoimentos analisados, praticamente todos os
relatos apontam dificuldades no processo de inser¢ao profissional, embora
cada trajetéria possua sua particularidade neste quesito. A dificuldade comum
apontada, a partir da analise dos relatos, se inscreve no contexto social mais
amplo, ou seja, no que podemos chamar de um processo de mudangas no
“‘mercado académico” e na poés-graduacdo, marcado pela auséncia de
concursos publicos, pela retragdo do mercado privado, que antes era um
empregador destes profissionais e que passou a optar por contratar
especialistas e pelo aumento da concorréncia com o surgimento de mais um
programa de Pds-graduagdo em Sociologia no Estado. Soma-se a esse
contexto a migracdo de muitos cursos para a modalidade EAD. A emergéncia
desse cenario precarizou também os titulos de mestre e de doutor, na medida
em que esses titulos passaram a ser vistos como “excesso de qualificacdo”, o
que, em contextos anteriores, funcionava como diferencial na formagao e no
salario. Trago, abaixo, alguns relatos que exemplificam a singularidade dessas
trajetorias formativas, focando na insercdo do mercado e nos dilemas da

empregabilidade.

Orquidea afirma né&o ter tido dificuldades de insergdo profissional,
contudo parte significativa de sua formagao académica foi feita no Servigo
Social e nas Politicas Publicas. Em sua fala, ela afirma que passou a ter
dificuldade de inser¢ao quando estava terminando o doutorado em um contexto
social que ja ndo era o mesmo de quando ela entrou na graduagado. Ela
descreve o contexto de 2023, periodo que concluiu o doutorado, como um
periodo de escassez total, época onde verificou-se o fechamento de alguns
cursos, o aumento dos cursos de EAD, a escassez de concursos e O

sucateamento do ensino superior, tanto na esfera publica como privada.

Quando terminou o mestrado, Agucena ficou durante uns meses sem

nenhuma perspectiva profissional, mas logo depois conseguiu um emprego



como coordenadora do curso de Servigo Social em uma faculdade privada. Sua
trajetéria € marcada, no periodo anterior a conquista desse emprego, pela
realizacdo de pesquisas temporarias que foram muito formativas no seu
percurso enquanto pesquisadora, mas que nao lhe garantiram estabilidade.
Depois de um ano e meio atuando como coordenadora de curso, Agucena
decide largar o trabalho por conta da pressdao que a fungdo demandava,
intensificada pelo fato de ter se tornado mae optando, assim, por cursar o
doutorado em Sociologia. Passou entado a cursar o doutorado, conciliando com
um trabalho de professora em uma instituicido privada. Suas principais
dificuldades de inser¢cao no mercado de trabalho se deram apds a conclusao
do doutorado, periodo marcado pela retragao de concursos e precarizagao das
faculdades privadas. Sua trajetoria revela um ajuste entre o desejo de atuar
como professora concursada e suas possibilidades de realizacdo. Diante da
urgéncia por sobrevivéncia, em um contexto marcado pela auséncia de
concursos para professores efetivos, Acucena € aprovada em um concurso
para assistente social em um hospital publico de Fortaleza. Um trecho de sua
fala revela esse ajuste entre o imaginado e o possivel, entre o sonho e suas
possibilidades efetivas de realizagdo: "Eu ndo me planejava para trabalhar
como assistente social, eu me planejava para dar aulas, né? E para a docéncia
e para os concursos. Mas no periodo que eu terminei o doutorado foi um

periodo péssimo. Porque n&o abriu concursos nas universidades."

Gardénia € um caso de um egresso que possui formagdo completa em
Ciéncias Sociais. Em fungcdo de sua origem familiar, Gardénia possui uma
trajetéria marcada por inumeras dificuldades de insercdo. Sendo arrimo de
familia e tendo que conciliar trabalho com estudo, Gardénia trabalhou como
operadora de telemarketing durante a graduacédo até conseguir um meio de
subsisténcia por meio da obtencdo de bolsa na universidade. Atualmente, com
mestrado em Sociologia e ndo tendo ainda conseguido o titulo de doutora,
ocupa uma funcao de assistente de inclusdo em uma escola, possuindo uma

remuneragao um pouco superior a um salario minimo, sem beneficios.

Alfazema também é um caso de formagao completa nas Ciéncias
Sociais. Apds concluir o doutorado, ficou dois anos sem perspectivas

profissionais, o que a fez tentar conseguir emprego em mercados e



estabelecimentos comerciais na regido onde mora. Percebendo que seu titulo
de doutora implicava em um impeditivo para sua contratagdo nas vagas
disponiveis, resolveu atuar como assistente social em outro municipio.
Alfazema, como muitos depoentes desta pesquisa, ao perceber, durante o
doutorado que o titulo ndo se converteria em um emprego, resolveu cursar
Servigo Social em uma faculdade privada. Seu titulo de doutora e sua formacao
enquanto cientista social lhe oferece hoje instrumentos para atuar como

assistente social, mas nao configurou em uma progressao salarial.

Alguns depoentes apresentam outras formas de inser¢cao para além da
escola e da universidade. Papoula hoje atuou com consultorias e projetos antes
de se tornar concursada da educacao basica. Assim como Papoula, Horténsia
€ doutoranda e trabalha com analise de dados. A trajetéria de Begbnia também
€ marcada por diferentes formas de insercdo: apds ficar durante um ano sem
emprego com o término do doutorado, dependendo da ajuda financeira da
mae, ela cria uma empresa de consultoria para trabalhos académicos que se
torna, posteriormente, uma fonte de remuneragao. Anos depois, consegue um
emprego em uma faculdade privada de Fortaleza, onde atua hoje como
professora. Violeta também se inscreve no grupo de formagdes hibridas, tendo
construido uma carreira promovendo consultoria, formagao e projetos sociais.
Em seu relato, Violeta reconhece que a trajetéria académica € instavel e nédo

garante direitos trabalhistas.

Como pudemos avaliar, as trajetorias dos egressos em Sociologia dos
dois Programas de Pds-graduagao investigados sao marcadas por inumeras
dificuldades em que se figuram adaptagdes, reformulagbes, mudancas de
carreira, auséncia de perspectivas e formas de precarizacdo laboral e
existencial. Como afirma Hibisco em sua fala, a formacédo do cientista social
reune muitas “frustracbes sobrepostas”, exigindo do egresso constante
adaptacao e reinvengao de sua propria carreira em um contexto marcado pela

auséncia de mediagdes institucionais dos Programas de Pés-graduacgéo.

4.4 Adoecimento psiquico nos percursos da formacao e nos

processos de insergao profissional



A tematica do adoecimento psiquico emerge, na maioria dos relatos,
variando em suas formas de expressao e intensidade. As exigéncias da vida
académica, o produtivismo, a concorréncia, a auséncia de apoio institucional
adequado, o abandono de alguns orientadores, o contexto mais amplo da
pandemia e a diminuicdo de postos estaveis de trabalho figuram entre os
fatores mais significativos para o que estamos nomeando de precarizagéo
laboral, que tem como efeito uma precarizagao existencial. A precarizagao
laboral, decorrente das transformacdes recentes no mundo do trabalho e da
propria configuragdo histérica do campo da Sociologia, tem produzido uma
precarizagao existencial, caracterizada pelo desencanto com relacdo a
profissao, produzida pelo sentimento de incerteza com relagao ao futuro e pela
precariedade das condi¢cbes objetivas que marcam a trajetéria da maioria dos
pos-graduandos, caracterizada por um permanente processo de reinvengao e

readaptacao para se manterem no campo de formagao que escolheram.

Orquidea teve seu primeiro diagnostico de ansiedade no final do
mestrado por conta dos prazos muito apertados e das exigéncias da vida
académica. Orquidea classifica o ambiente académico e as relagcdes
institucionais no Programa de Pds-graduagdo como “desumanas” e descreve
esse cenario como também um fator que contribuiu para o seu processo de
adoecimento. Orquidea relata o impacto que o ambiente do doutorado e a
pandemia tiveram na sua saude fisica e mental e como esses processos de

adoecimento impactaram na escrita da tese:

“eu acabei adoecendo e tendo crises de ansiedade, né? Adoeci fisicamente
mesmo porque eu terminei... eu defendi a minha tese doente. Meu corpo
adoeceu, adoeceu mesmo. Eu entrei num processo... eu tive um inicio de
burnout, né? Eu engordei horrores porque eu tive uma descompensagdo
hormonal. E mesmo tendo todo o cuidado de fazer terapia, cuidado com a

alimentacéo, né? O ambiente do doutorado me adoeceu.”

Orquidea relata uma situacdo de abuso e violéncia institucional que
vivenciou durante uma selec¢do. Seu relato, embora descreva o cenario de um

Programa em particular, suas criticas sao extensivas ao modelo de



Po6s-graduagédo que se firmou no Brasil hoje e que ela qualifica como "uma

maquina de moer gente":

“Ali ndo é um programa para um estudante-trabalhador, por exemplo. Ndo é. O
estudante-trabalhador ali vai ser massacrado, moido. Ndo é um programa para
uma mulher que pretende ser mée. Porque foi a primeira coisa que me
perguntaram na minha banca de sele¢do: era se vocé pretende engravidar
durante o doutorado. Que agora, por lei, isso é crime, né? Mas na época que
eu fiz ndo era, e foi... e era uma pergunta que foi normalizada nos programas
de pos-graduagdo como sendo normal vocé perguntar a uma mulher isso, né?
né? Entao, essa questao da classe, do elitismo, da produtividade desumana —
que néo é so do programa, mas é do proprio modelo de pos-graduagdo que se
firmou no Brasil hoje — isso ai é uma maquina de moer gente. Entdo foi um
programa que me adoeceu. O meu mestrado ndo me adoeceu, minha

graduagdo ndo me adoeceu como o doutorado me adoeceu.”

Alfazema relata tentativas de suicidio durante o mestrado, internamento
psiquiatrico e depressdo severa diretatamente vinculada ao isolamento e a
pressdo académica. Gardénia desenvolveu ansiedade generalizada e um
principio de depressdo durante o doutorado, tendo sido diagnosticada com
Transtorno Afetivo Bipolar. A auséncia de orientagdo, as cobrangas por escrito
permanente do orientador e a falta de suporte institucional adequado
agravaram seu estado. Soma-se a esse cenario, a questao financeira, presente
no medo permanente do fim da bolsa, intensificando seu processo de

sofrimento psiquico.

Considerando os quinze depoimentos analisados, ndo sao todos os
relatos que identificam a Pds-graduagdo como um ambiente de produgéo de
mal-estar, embora verifique-se, na grande maioria, que a pdés-graduagéo em
Sociologia do estado do Ceara nao possui suporte institucional adequado a
saude mental dos pés-graduandos. O contexto da pdés-graduacao atual,
marcado pela competitividade, pela pressédo produtivista dos programas, por
fragilidades nas relagdes de orientagdo e por precariedades materiais emerge,

considerando essas multiplas precariedades, como um espacgo de reprodugcao



de desigualdades que ora produz e ora agrava formas de adoecimento

psiquico e de desrealizagao subjetiva.

4.5 Mudancgas propostas nos Programas de Pés-graduagao em Sociologia

para o enfrentamento do cenario em perspectiva

Nos relatos dos entrevistados, sdo apresentadas propostas que variam
desde medidas imediatas e concretas até mudancas estruturais mais amplas a
serem implementadas no contexto da Pds-graduagcéo em Sociologia do Estado
do Ceara. A primeira proposta de mudanga, apontada pelos depoentes,
consiste no reconhecimento juridico e previdenciario do trabalho de pesquisa.
Quase todos os entrevistados afirmam que é necessario o reconhecimento do
tempo de bolsa como trabalho para fins de contribuigcdo. Hibisco sugere a
criacdo de uma legislacdo trabalhista especifica para pesquisadores, com

direito a férias, décimo terceiro salario e contribuicdo ao INSS.

Uma outra proposta apresentada pelos depoentes consiste na
implementagao de Politicas de Incentivo ao Mercado e valorizagao da titulagao.
Tais Politicas consistem na criagdo de parcerias da universidade com
instituicbes publicas e privadas a fim de promover um aumento dos postos de
trabalho dos egressos. Hibisco cita o modelo francés de incentivo fiscal para
empresas que contratam doutores. A criagcdo de um Conselho profissional que
organize os socidlogos coletivamente enquanto categoria profissional detentora
de direitos aparece na maioria dos relatos como uma forma de resolucédo de
alguns dos impasses da profissdo. Papoula propde que o proprio pesquisador
aprenda a se reconhecer como profissional do mercado e a traduzir as
competéncias aprendidas durante sua formagcdo a fim de que possa expandir

seus espacos de atuacgao profissional para além dos muros da universidade.

Uma Uultima proposta apresentada pelos egressos dos Programas
investigados possui um carater de ordem mais estrutural, a saber, a mudancga
da prépria universidade e dos programas de Pds-graduacdo. Os depoimentos
propdem mudangas na matriz curricular, uma ampliacao dos debates sobre
mercado de trabalho nas Ciéncias Sociais, a existéncia de um suporte

psicolégico para acolher as demandas dos pods-graduandos. Em sintese, a



criacdo de um ambiente mais simétrico, de maior escuta e acolhimento dos

desafios enfrentados pelos Pds-graduandos.
5. Consideragoes finais

Este texto integra uma pesquisa de pds-doutorado, em curso, intitulada
“Neoliberalismo e sofrimento no mundo do trabalho: uma analise dos efeitos
psicossociais em jovens adultos egressos dos cursos do PPGS da
Universidade Federal do Ceard e da Universidade Estadual do Ceara
(2020-2025)”. Os resultados apresentados sao parciais compreendendo uma
amostra de quinze depoimentos dos egressos dos dois Programas de
Pd6s-graduacgéo investigados acerca de suas percepgdes sobre mercado de
trabalho, empregabilidade e sofrimento psiquico no percurso de suas trajetorias

formativas em Ciéncias Sociais.

A analise parcial dos dados revela um diagnostico acerca da formagao
do socidlogo, os impasses enfrentados pelos profissionais da area no que
concerne a sua insercdo laboral precaria e como a precariedade laboral
produz, no contexto das trajetdrias analisadas, formas especificas de mal-estar
subjetivo. Os relatos apontam problemas na estrutura da pds-graduacao
brasileira por meio de seus modelos avaliativos como uma das causas desse
mal-estar. Figuram também, no conjunto dos relatos, como outros causadores
a estrutura curricular dos Programas, a auséncia de dialogo sobre o mercado
de trabalho e empregabilidade, as assimetrias das relagbes institucionais e
auséncia de apoio psicologico aos pos-graduandos. A pesquisa encontra-se
em andamento e os dados apresentados constituem uma amostra significativa

das analises empreendidas até entio.
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