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Introducao

A universidade publica brasileira carrega em seu discurso institucional uma
promessa que poucas vezes se concretiza na materialidade de suas praticas cotidianas:
emancipag¢ao, formagao critica, ascensao social e acolhimento a diversidade. No entanto,
0 que corpos negros, pobres, periféricos e com deficiéncia encontram, na maioria das
vezes, ¢ um ambiente hostil, marcado por violéncia simbolica velada, suspeicao seletiva
e um capacitismo académico que desqualifica sua inteligéncia e sua capacidade de

produzir conhecimento antes mesmo que possam demonstra la.

Este trabalho inscreve se no campo da antropologia das relagdes étnico raciais e
da sociologia da educagdo, tendo como fio condutor a nocdo de violéncia simbodlica
formulada por Bourdieu e Passeron (2025) em 4 Reprodugdo. Partimos do entendimento
de que o sistema de ensino, sob a aparéncia da neutralidade e do mérito, impde um
arbitrario cultural que consagra como legitimo apenas um modo especifico de ser, de
pensar e de performar a inteligéncia em contrapartida, se cria um grupo de indivividuos
que ganham arquétipos de “incapazes”. Aqueles que ndo se curvam a esse arbitrario sao

sistematicamente desqualificados, ndo por incompeténcia, mas por insubordinacao.

Metodologicamente, a pesquisa se apoia na pesquisa documental e na analise de
conteudo, mas encontra na escrevivéncia, conceito forjado por Conceicao Evaristo

(2005), sua modulacao ética e politica. A escrevivéncia recusa a separagdo entre quem
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vive e quem analisa, assumindo a primeira pessoa como lugar legitimo de produgado de
conhecimento. Os episddios etnograficos aqui relatados ocorreram ao longo da trajetoria
de um dos autores como discente de Ciéncias Sociais entre 2022 e 2025, com destaque
para situagdes vividas por alguns colegas de curso. Elegemos quatro episodios para
analise: o impedimento injustificado como debatedor, o constrangimento relacionado a
coautoria de trabalhos, as condutas desrespeitosas em sala de aula e a articulagdo desses

eventos a teoria da violéncia simbolica.

A universidade — no Brasil e alhures - poderia ser trabalhada como um lugar de
vinculo e pertencimento, mas acaba se revelando uma reprodugdo, um espago de transito
onde a violéncia simbdlica se exerce de maneira silenciosa e muito bem. Essa violéncia,
longe de ser superficial, ¢ profunda, encravada no corpo e na memoria, mais dificil de
denunciar e mais eficaz em seu proposito de exclusdo. Isso ¢ ainda mais cruel para
estudantes negros, pobres e periféricos que ambicionam mudar de vida por meio do valor
inculcado vinculado a academia. Para esses corpos, a universidade promete ser o lugar da

transformagdo, mas acaba funcionando como um nao lugar de exclusao.

Formamos, assim, uma espécie de republica dos incapazes: individuos que,
mesmo qualificados, sdo sistematicamente desqualificados. Este texto ¢ uma dentncia
que ndo coube nos formulérios da ouvidoria, mas que se faz num ensaio académico,
através da palavra académica na esperanca de que a universidade ainda possa aprender

com a dor que ela mesma produz.
2.0. Metodologia: por uma etnografia antirracista da universidade

Nosso intuito, aqui, ¢ investigar como o racismo ambiental no ensino superior
pode ser ressignificado por meio de praticas educacionais de cuidado, através do
sofrimento psiquico produzido por exclusdo. A pesquisa também fortalece a Rede
Argonautas ao propor um didlogo interdisciplinar entre Antropologia, Educagdo e
Institui¢des totais ampliando redes cientificas nacionais voltadas ao combate ao racismo
e a promogao da equidade na escola contemporanea.

A presente pesquisa inscreve-se no campo da pesquisa documental, compreendida
como um procedimento metodologico que se utiliza de métodos e técnicas para a
apreensdao, compreensao e analise de documentos dos mais variados tipos (Sa-Silva;
Almeida; Guindani, 2009). A op¢do por esse caminho metodoldgico justifica-se pela

natureza do objeto de estudo, que demanda o acesso a fontes primarias ainda ndo



submetidas a tratamento analitico aprofundado, tais como relatorios institucionais, atas
de reunides, registros académicos, materiais didaticos, correspondéncias e demais
documentos que compdem o cotidiano da universidade. Ao privilegiar fontes primarias,
a pesquisa documental permite ao investigador um contato direto com os vestigios da
atividade humana, acrescentando a dimensao do tempo a compreensdo do fenomeno
educacional e favorecendo a observagdo de processos de matura¢do, permanéncia ou
transformagdo de praticas, discursos e relagdes raciais no ambiente académico (Cellard,
2008 Apud Sa-Silva; Almeida; Guindani, 2009).

Diferentemente da pesquisa bibliografica, que se debruga sobre fontes secundarias
jareconhecidamente cientificas, como livros e artigos académicos, a pesquisa documental
caracteriza-se pela busca de informagdes em documentos que ndo receberam nenhum
tratamento cientifico prévio, tais como relatorios, reportagens de jornais, cartas,
gravagoes, fotografias e outros materiais de divulgacdo (Oliveira, 2007 Apud Sa-Silva;
Almeida; Guindani, 2009). Essa distingdo ¢ fundamental para a presente investigacao,
pois os documentos analisados sdo entendidos ndo como meros repositorios de fatos
objetivos, mas como produgdes culturais situadas historicamente, carregadas de
intencionalidades, relagdes de poder e visdes de mundo. O conceito de documento
adotado, portanto, alinha-se a perspectiva ampliada inaugurada pela Escola de Annales,
segundo a qual tudo o que ¢ vestigio do passado ou testemunho da atividade humana pode
ser considerado fonte, incluindo ndo apenas textos escritos, mas também objetos, signos,
paisagens e demais suportes que exprimem a presenga € a agdo dos homens no mundo
(Cellard, 2008 Apud Sa-Silva; Almeida; Guindani, 2009).

O tratamento dos documentos coletados seguiu as etapas recomendadas pela
literatura especializada, que incluem a pré-andlise, a andlise propriamente dita e a
interpretacdo dos dados. Na fase de pré-analise, procedeu-se a organizagao e classificagao
do material, buscando avaliar o contexto historico e sociopolitico de producdo de cada
documento, a identificagdao de seus autores ou instituicdes produtoras, a autenticidade e
confiabilidade das fontes, bem como a natureza dos textos e seus conceitos-chave
(Cellard, 2008 Apud Sa-Silva; Almeida; Guindani, 2009). Essa etapa preliminar mostrou-
se indispensavel para evitar interpretacdes anacronicas ou descoladas das condig¢des
concretas de producdo dos documentos, bem como para compreender os esquemas
conceituais, os argumentos, as refutagdes e as intengdes dos agentes envolvidos.

Na fase de andlise documental propriamente dita, recorreu-se a metodologia da

analise de conteudo, entendida como um conjunto de técnicas de investigacao cientifica



caracterizadas pela andlise de dados linguisticos, por meio da identificagdo, numeragao e
categorizacao dos elementos fundamentais da comunicagdo (Appolinario, 2009 Apud Sa-
Silva; Almeida; Guindani, 2009). O processo analitico envolveu sucessivas leituras e
releituras do corpus documental, com o objetivo de detectar temas e regularidades. As
categorias de analise, inicialmente derivadas do quadro tedrico que fundamenta a
pesquisa sobre a universidade como campo educativo antirracista, foram sendo refinadas
ao longo do estudo em um movimento dialético entre empiria e teoria, dando origem a
novas concepgdes € novos olhares sobre o objeto investigado (Liidke; André, 1986 Apud
Sa-Silva; Almeida; Guindani, 2009). Buscou-se, assim, garantir a homogeneidade interna
das categorias, a heterogeneidade externa entre elas, a inclusividade dos dados relevantes
e a coeréncia e plausibilidade das interpretacdes propostas (Guba; Lincoln, 1981 Apud
Sa-Silva; Almeida; Guindani, 2009).

A pesquisa documental, conforme sublinham S&-Silva, Almeida e Guindani
(2009), ndo se propde a esgotar a totalidade dos fendmenos, mas a produzir novos
conhecimentos, criar novas formas de compreender os fenomenos e dar a conhecer o
modo como estes tém sido desenvolvidos. Nessa dire¢ao, a analise dos documentos nao
se limitou a descri¢dao ou a classificacdo do material coletado, mas buscou estabelecer
relacdes entre os dados e o contexto mais amplo das relagdes raciais na universidade,
interpretando tendéncias e realizando inferéncias fundamentadas teoricamente. O
encerramento do processo analitico deu-se quando novas fontes ja ndo acrescentavam
informagdes relevantes, quando a exploragdo dos documentos passou a produzir
redundancia e quando se alcancou um sentido de integragdo satisfatorio entre as
informacdes obtidas, sinalizando que o corpus documental foi adequadamente explorado.

Finalmente, cabe destacar que a pesquisa documental, embora compartilhe
afinidades com a abordagem etnografica adotada neste estudo, dela se distingue pelo fato
de ndo envolver interacao direta com sujeitos ou observacao participante em campo. Os
documentos analisados constituem, eles proprios, fontes de informagdo sobre o
comportamento humano, as praticas institucionais e as representacdes sociais, oferecendo
um acesso privilegiado as dimensdes explicitas e implicitas do racismo institucional na
universidade. Ao aliar a pesquisa documental a analise de conteido e ao referencial
tedrico da antropologia das relagdes étnico-raciais, espero contribuir, mesmo que
minimamente, para o debate sobre a universidade como campo educativo antirracista,
evidenciando tanto as permanéncias coloniais quanto as resisténcias e as possibilidades

de transformacao.



3. Antropologia, etnografia e a universidade como campo educativo antirracista

A universidade brasileira, historicamente construida sobre bases coloniais e
elitistas, tem sido um espago de reproducdo de desigualdades raciais (Fonseca, 2026),
mas também pode e deve ser compreendida como um campo educativo antirracista
(Souza; Pacheco, 2025). Essa compreensao exige um esforgo teorico e metodoldgico que
a antropologia, especialmente por meio da etnografia, estd em condi¢des de oferecer. Ao
enxergar a educagdo por uma lente que a assuma como fendmeno cultural que ultrapassa
os muros da sala de aula e se manifesta nas relacdes cotidianas, nas praticas institucionais
e nos modos de producdo de conhecimento, torna-se possivel investigar como o racismo
opera na universidade e, ao mesmo tempo, como a propria universidade pode se
transformar em um territério de resisténcia e aprendizado ético.

A antropologia contribui para essa tarefa ao desnaturalizar hierarquias raciais que
muitas vezes se apresentam como neutras ou meramente académicas. Disciplinas como a
antropologia da educagdo e a antropologia das relagdes étnico-raciais mostram que o
siléncio sobre o racismo (Cardoso; Castro, 2014), a auséncia de referéncias negras nos
curriculos e a deslegitimagdo de saberes afro diasporicos nao sdo falhas acidentais, mas
expressoes de um racismo epistémico estrutural. Nesse sentido, a universidade como
campo educativo antirracista ndo se limita a politicas de agdo afirmativa, embora elas
sejam indispensaveis. Ela requer uma reorientacdo profunda das praticas pedagdgicas, da
gestao institucional e das relagdes interpessoais.

A etnografia, enquanto um dos meétodos usados na antropologia, oferece
ferramentas Unicas para acessar as dimensdes subjetivas e cotidianas do racismo na
universidade. Por meio desta ciéncia podemos identificar para além das leituras,
microagressoes raciais, formas de exclusdo velada e estratégias de resisténcia e cuidado
construidas por estudantes negros e indigenas na academia. A etnografia permite que se
va além dos dados estatisticos sobre evasdo ou permanéncia, revelando como o
sofrimento psiquico produzido pelo racismo institucional se manifesta em corredores,
restaurantes universitarios, salas de aula e moradias estudantis. Grada Kilomba (2008),
em suas andlises sobre o racismo cotidiano em espagos académicos europeus, oferece um
referencial que pode ser adaptado ao contexto brasileiro, mostrando como a universidade

frequentemente patologiza corpos negros em vez de acolher suas experiéncias.



Para a autora, os discursos produzidos por sujeitos marginalizados dentro da
academia carregam marcas profundas de dor, raiva e decepc¢ao, ndo como expressoes
individuais isoladas, mas como reflexos de estruturas histéricas de exclusdo racial. No
capitulo ‘Quem pode falar?” de seu livro ‘Memorias da plantacao’, Grada Kilomba
evidencia como a universidade, frequentemente entendida como um espago neutro e
universal de produg¢do do conhecimento, opera a partir de relagdes de poder que
determinam quem pode ocupar legitimamente esses espacos € quem serd constantemente
colocado sob suspeita. Nesse sentido, a autora denuncia que o academicismo dominante
nao apenas invisibiliza experiéncias negras, mas também deslegitima formas alternativas
de produzir e acessar, a teoria e o conhecimento.

A critica central do texto esta direcionada a falsa neutralidade académica. Quando
intelectuais brancos afirmam produzir discursos objetivos e universais, ocultam o fato de
que também falam de um lugar especifico: o lugar do poder e da centralidade social. A
neutralidade, portanto, funciona como um mecanismo que universaliza experiéncias
brancas enquanto marginaliza outras perspectivas. Em contraposi¢do, intelectuais
negras/os assumem explicitamente seus lugares de fala, suas experiéncias e
subjetividades como parte legitima da construgdo tedrica. Assim, uma epistemologia que
reconhega o pessoal e o emocional ndo como obstaculos ao conhecimento, mas como
dimensdes fundamentais da reflexao critica.

A constru¢do de uma universidade verdadeiramente antirracista exige, conforme
nos ensina a experiéncia da educadora Barbara Carine Soares Pinheiro (2023). Trata-se
de um compromisso ético, politico e pedagdgico que precisa atravessar todas as
dimensdes da pratica educativa. O educador antirracista ¢ aquele que desenvolve uma
profunda consciéncia de si mesmo dentro dos sistemas de opressdo que estruturam a
sociedade, reconhecendo que o racismo ndo € um fendmeno isolado, mas uma estrutura
historica que precisa ser desmontada em suas raizes. Para Pinheiro, embora o racismo
seja um problema estrutural, ele deve ser combatido por cada um a partir da dentincia e
da conscientizagdo no meio em que estd inserido. A autora destaca ainda que todas as
pessoas que atuam em uma institui¢do de ensino sdo educadoras e precisam ser formadas
no ambito do letramento racial, abrangendo questdes de género, classe, sexualidade,
infancia e afetividade. No entanto, ela alerta que a descolonizagdo do curriculo ndo ¢ um
trabalho simples, nem rapido. Trata-se de um processo arduo que exige formagdo
especializada e a disposi¢dao coletiva de toda a comunidade académica. Nao existem

manuais ou receitas prontas; o que existe ¢ um compromisso cotidiano de questionar



praticas naturalizadas, de enfrentar resisténcias e de construir, coletivamente, alternativas
pedagdgicas alinhadas com a justiga racial (Pinheiro, 2023).

Outra dimensdo fundamental diz respeito a representatividade nos espagos de
poder da universidade. A escola antirracista idealizada por Pinheiro envolveu a
contratagdo de pessoas negras para os espagos de poder, como dire¢ao e coordenagao,
bem como a producdo de campanhas publicitarias com protagonismo majoritariamente
negro. Transpondo essa ligdo para a universidade, ser um campo educativo antirracista
implica garantir que docentes negros, pesquisadores negros, gestores negros € técnicos
negros ocupem posi¢oes de decisao em propor¢des compativeis com a diversidade da
populacdo brasileira. Isso assegura que estudantes negros se vejam representados em
todas as funcdes e espagos académicos, desfazendo a crenga implicita de que certos
lugares sdo naturalmente ocupados por pessoas brancas (Pinheiro, 2023).

Reconhecer a universidade como campo educativo antirracista implica também
superar uma visdo unilateral que a reduz a um espago apenas opressor. A propria luta por
acoes afirmativas, a criacdo de nucleos de estudos afrobrasileiros, a organizagdo de
coletivos negros estudantis e a produgdo de pesquisas comprometidas com a equidade
racial mostram que a universidade ¢ um territorio de disputa e de aprendizagem para todos
os seus sujeitos. Docentes, técnicos e discentes brancos também s3o educados nesse
campo quando confrontados com a necessidade de revisar seus privilégios e suas praticas
cotidianas. A universidade antirracista, portanto, ndo ¢ um ideal abstrato, mas um
horizonte construido coletivamente a partir de tensdes e negociagdes constantes. A
universidade antirracista, portanto, ndo ¢ um ideal abstrato, mas um horizonte construido
coletivamente a partir de tensdes e negociagdes constantes. Essa compreensao dialoga
diretamente com a filosofia Ubuntu, cujo principio umuntu ngumuntu ngabantu — uma
pessoa ¢ uma pessoa através de outras pessoas — ensina que a humanidade de cada
individuo se realiza na e pela relacio com os outros, em um processo continuo e

comunitario (Noguera, 2012).

A articulagdo entre antropologia, etnografia e universidade como campo educativo
antirracista exige compromisso ¢ético e politico. Nao se trata de apenas descrever
desigualdades, mas de produzir conhecimento que sirva a transformacdo. A etnografia
antirracista propde que o pesquisador abandone a falsa neutralidade e se posicione ao lado

das lutas por justica racial.



Devolver os resultados da pesquisa para as comunidades envolvidas, dialogar com
movimentos sociais negros e indigenas e influenciar politicas institucionais sdo gestos
que convertem a produgdo académica em ferramenta de educagdo antirracista. Nessa
direcdo, a universidade pode deixar de ser um monumento a desigualdade para se tornar,
efetivamente, um campo formativo onde o combate ao racismo ¢ aprendido e praticado

por todos os dias.
4.0. Reptublica dos incapazes

Os episodios etnograficos que seguem ndo constituem meros relatos de
experiéncia académica. Tampouco se pretende um exercicio de catarse pessoal ou de
exposicdo vitimizante. Eles sdo, antes, um gesto tedrico-politico que encontra na
escrevivéncia — conceito forjado por Conceigdo Evaristo (2005) para designar o ato de
trazer a experiéncia vivida para o centro da palavra, sem o distanciamento fingido de
quem nunca esteve 14 — sua modulacdo metodoldgica e ética. Dessa forma, escrevemos
um corpo que foi alvo. Escrevemos como quem precisa nomear para ndo adoecer. Neste
trabalho, envolto na tradi¢do intelectual negra, com a antropologia como suporte para
fazer uma etnografia focada na relagdo que o sujeito faz com a instituigdo total que se
recusa a esconder o pesquisador atras de um véu de falsa neutralidade, ¢ que a escrita
pode ser um ato de sobrevivéncia: nomear a violéncia, tentar significa-la através de teorias

socioantropologicas sdo os primeiros passos para interrompé-la.

Um dos autores foi discente de um curso de Ciéncias Sociais entre os periodos
letivos de 2022 e 2025. Ao longo dessa trajetéria, esteve vinculado — ainda estd, na
verdade, pois os lacos académicos e afetivos nao se dissolvem com a colagdo de grau —
a um programa no qual alguns docentes cujas praticas, sutilmente e escancaradamente, se
revelam persecutorias, arbitrarias e profundamente incompativeis com os principios

éticos e pedagdgicos que deveriam formar sujeitos criticos e cidaddos de direito.

O nome desses docentes e discentes, neste artigo, serdo propositalmente
ocultados, pois ndo se trata de um ajuste de contas pessoal, nem de uma denuncia
nominativa que cairia no terreno movedico da fofoca académica ou da queixa individual.
O que importa, aqui, ¢ o padrao que ela encarna — e esse padrao ¢ nomeavel em seus
termos gerais e estruturais: racismo institucional, capacitismo académico, violéncia
simbdlica travestida de rigor cientifico e autoritarismo pedagogico disfarcado de

exceléncia. Infelizmente, os padroes aqui demonstrados podem ser facilmente



identificados em um grande numero de cursos, das mais distintas areas e universidades,
no Brasil e no mundo. Trata-se, portanto, de um problema intrinseco ao mundo

académico.

De inicio, aquele de nds que esteve no centro dos eventos em analise, se sentiu
dominado pelo pavor, sufocado pela sabida ineficacia dos mecanismos formais de
denuncia. O pavor que sentiu ndo se refere a consciéncia dos fatos, mas sim a agao formal:
poderia ter efetuado a dentincia nos canais institucionais — ouvidoria, comissao de ética,
coordenagao de curso, pro-reitoria de graduacdo. A denuncia chegou a ser formalizada,
redigida com o cuidado de quem sabe que o documento escrito ¢ tanto arma quanto
testemunho. Mas, ao fim, ndo conseguiu enviar. O medo de ter o nome exposto, de sofrer
represalias veladas ou explicitas, de ver uma trajetéria académica — ja marcada por
obstaculos que outros nao precisaram atravessar — ser ainda mais dificultada falou mais
alto. O medo, esse companheiro antigo de corpos negros e periféricos na universidade,

venceu.

Poderiamos ter trazido inimeros outros episodios para além dos que serdo aqui
narrados. Poderiamos ter detalhado, reprovagdes em disciplinas injustificadas, que
chegam como um carimbo sem conversa prévia, sem devolutiva, sem a minima pedagogia
do erro que toda avaliagdo deveria pressupor. Poderiamos mencionar os comentarios
inapropriados em sala de aula, sobre a capacidade — ou melhor, sobre a falta dela, de
discentes que nem mesmo estavam presentes para se defender. Poderia ter listado os
corredores percorridos com o estdbmago embrulhado, como as perseguicdes devido a
escolha de orientador, reprovacdes em disciplina por que o docente ‘ndo entendeu’ o
portugués de alunos estrangeiros; o desdém que trabalhos escritos por pessoas subalternas
sofrem no processo de escrita com os textos das disciplinas; os siléncios estratégicos que

diziam mais do que qualquer palavra.

O palco central dos episddios que elegemos para este texto se desenrolaram em
um evento académico realizado em uma universidade federal, cujo nome, por razdes
éticas e estratégicas, também optamos por ndo explicitar. As dobras dessa historia, no
entanto, se espalham por salas de aula, corredores, grupos de mensagens instantineas,
orientacdes canceladas de ultima hora, conselhos que eram na verdade humilhagdes, risos

que desqualificavam antes mesmo de qualquer argumento.



Nao se trata de destruir reputagcdes, mas de construir um diagndstico. Nao se trata
de vinganga, mas antes, de memoria. Pois se ndo registrarmos, com a for¢a da etnografia
e a lente da analise antropoldgica, os mecanismos cotidianos de exclusdo que operam nas
entrelinhas do discurso académico meritocratico, estaremos condenados a repeti-los,
geragdo apoOs geracdo, sob a mascara da ‘rigorosa imparcialidade cientifica’ e da

‘neutralidade dos pares de avaliacao’.

A escrevivéncia, como nos ensina Evaristo (2005), ndo ¢ um exercicio de
exposicao crua da intimidade sofrida, mas sim um método de inscrigdo da experiéncia do
sujeito subalternizado no corpo da palavra académica, rompendo com a tradigdo que
separa violentamente quem vive e quem analisa, quem sente € quem conceitua. Neste
artigo, a escrevivéncia se modula etnograficamente: ndo se trata de um observador
externo coletando dados sobre a conduta de uma professora; € antes e, a0 mesmo tempo,
etndgrafo e o corpo etnografado, em uma sé pessoa—um aluno, que poderia ser tantos de
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nos.

Dessa forma, aquele que descreve e aquele que foi descrito — e desqualificado —
pela hierarquia académica poderiam ser qualquer um de nos: sujeitos que sofreram a
violéncia institucional personificada e encarnada em docentes que materializam a
perversidade humana por meio de seu poder institucional. Poderiam ser qualquer um de
nos, individuos & margem da estrutura central académica, tidos como ndo qualificados
por nossos proprios pares, ignorantes por nao nos curvarmos a epistemologia colonial e
decolonial do Sul do Brasil — noés, que formamos uma espécie de republica dos
incapazes, individuos que, mesmo qualificados, sdo desqualificados. Essa dupla posi¢ao
ndo é um problema metodoldgico a ser resolvido com "distanciamento". E, ao contrario,
a propria condi¢do de possibilidade de uma etnografia que se quer implicada, situada e,

por isso mesmo, mais verdadeira do que aquela que finge nao ter lado.

Assim, os quatro episodios que seguem — o impedimento injustificado da
participacdo de um discente como debatedor no referido evento, o constrangimento
sistematico relacionado a sua atuagdo como coautor de trabalhos académicos ao lado de
estudantes em inicio de formagao, as condutas abertamente desrespeitosas em ambiente
de sala de aula, e as consideragdes analiticas finais que articulam esses eventos a teoria
da violéncia simbolica de Pierre Bourdieu e Jean-Claude Passeron (1982) — nao estdo
organizados como meras ilustracdes de uma tese prévia. Eles sdo, eles mesmos, o gesto

analitico. Nao se trata de aplicar conceitos a uma experiéncia, mas de deixar que a



experiéncia force os conceitos a se deslocarem, a darem conta de uma violéncia que talvez
nem Bourdieu tenha antecipado em toda sua poténcia cotidiana e capilar. Pois o riso de
uma professora em sala de aula, analisado etnograficamente, pode revelar mais sobre as
estruturas de reproducao da desigualdade académica do que muitos tratados sobre o tema.

E ¢ essa revelagao, construida passo a passo, que convido o leitor a acompanbhar.

Passemos, assim, aos relatos, abrindo espaco para a primeira pessoa do singular —
onde falara aquele dos autores que, a sua revelia, esteve no centro do palco das encenagdes
tao classicas de hierarquia, infelizmente tdo conhecidas de um nuimero tdo grande de
estudantes e outros trabalhadores de nossas universidades. Que as singularidades destas
historias sirvam como uma pe¢a, um mecanismo, uma arma para que a universidade
brasileira possa, finalmente, aprender algo com a dor que ela mesma produz.

5. Episodios etnograficos

O ponto de partida deste relato, no entanto, ¢ diferente do seu. Escrevo a partir do
corpo que foi alvo. Escrevo como quem precisa nomear para nao adoecer. Como aprendi
com Conceicdo Evaristo, a escrita pode ser um ato de sobrevivéncia: escreviver ¢ trazer
a experiéncia vivida para o centro da palavra, sem o distanciamento fingido de quem
nunca esteve 14. O palco central desses episodios foi um simposio de antropologia, um
evento realizado em uma universidade federal. Mas as dobras dessa historia se espalham
por salas de aula, corredores, e-mails e siléncios. Foi nesses espacos aparentemente banais
que a violéncia institucional se materializou, quase como rotina, naturalizada a ponto de

se tornar invisivel para quem nao esta na pele de quem a softre.

Percebo que, como padrdes persecutodrios, essas experiéncias se pautam na falta
de transparéncia e na arbitrariedade que acompanha avaliacdes que, de outro modo,
seriam consideradas aprovéveis ou, no minimo, aceitaveis. Em vez disso, vejo que sdo
justificadas por pessoalidades, por preconceitos inerentes aos avaliadores ou por critérios
que nunca foram explicitados. E aqui que considero a nogéio de violéncia simbélica, tal
como formulada por Pierre Bourdieu e Jean-Claude Passeron em 4 Reprodugdo, tornar-
se indispensavel. O que estd em jogo, para mim, ndo ¢ apenas um ato isolado de
discriminagao ou um episddio de capacitismo explicito. Trata-se, antes, do funcionamento
cotidiano de um sistema de ensino que, sob a aparéncia da neutralidade e do mérito,
perpetua as hierarquias sociais e consagra como legitima apenas uma determinada cultura,
um determinado modo de ser, de falar e de avaliar. O poder docente, entendo, ndo ¢ um

poder pessoal, mas um poder institucional que se exerce em nome de uma autoridade



pedagogica que ninguém questiona. Dar uma nota baixa, humilhar uma apresentagao,
desqualificar um corpo que ndo se encaixa nos padrdes: esses atos, na minha leitura, ndo
sdo falhas individuais, mas a propria mecanica da reprodugdo em acdo. Eles garantem que
alguns sigam adiante e outros fiquem pelo caminho, e que aqueles que ficam acreditem

que a culpa ¢ sua.

Este texto, portanto, ¢ uma denuncia que ndo foi para a ouvidoria. Relato que fui
covarde em nao efetuar a dentncia formal. Sim, cheguei a redigi-la por completo, mas
nao consegui enviar. O medo era simples e paralisante: acabar tendo o meu nome exposto,
retaliado, marcado para sempre como aquele que denunciou. Agora, no entanto, foda-se.
J4 ndo me importa mais. Pelo menos deu para ganhar um certificado, espero. Mas o
certificado ndo € o ponto. O ponto ¢ que esta palavra académica, inscrita nesta nota de
rodapé, é a dentincia que néio coube nos formularios oficiais. E uma dentncia que se faz
palavra porque acredito, talvez com ingenuidade, que a universidade ainda possa aprender
com a dor que ela mesma produz. Se ela ndo quiser aprender por compaixao, que aprenda
ao menos por autopreservagao: a reproducao das estruturas também produz o seu proprio

desgaste, e uma hora a ferida fala.

5.1.Do impedimento injustificado de participacdo como debatedor

No primeiro semestre de 2025, eu e outros dois doutores docentes tivemos a ideia de
construir juntos uma proposta de Grupo de Trabalho (GT) no referido evento. Antes de
submeter a proposta a comissdo de organizagdo, perguntamos a uma das pessoas
envolvidas na organizacdo se existia algum tipo de impedimento quanto a titulagdo
minima para a funcdo de debatedor. Sabiamos que para submeter trabalhos existia um
impedimento quanto a fungdo de coordenador, mas nenhum impedimento sobre a
titulacdo minima do debatedor. Mesmo assim, foi perguntada a uma das professoras da
comissdao organizadora sobre como prosseguir. Esta professora confirmou, tanto por
mensagens de celular, quanto em conversas entre o organizador do gt e ela
presencialmente, que nao haveria problema algum, “desde que o discente em questdo

fosse uma pessoa de grande capacidade”.

Assim, de acordo com o estabelecido no edital do evento e confirmado pela professora
coordenadora, os docentes ficariam como coordenadores do GT ¢ eu ficaria com a fungao

de debatedor. Consta expressamente no referido edital que:



“No momento da inscri¢dao dos GT5 os(as) coordenadores(as) deverdo indicar o nome de

um(a) debatedor(a) e deverdo se responsabilizar pelo convite deste(a).”

Dessa forma, nosso GT foi estruturado, submetido e aprovado em todas as etapas
do processo, com minha indica¢ao formal como debatedor, validagao esta realizada pela
propria organizacdo do evento. Mais ainda, quando foi constatado um erro no card de
divulgacdo do GT, tanto na versdo preliminar quanto na corrigida, constava meu nome
como debatedor, com o status de “graduando” destacado em frente — destaque este nao
realizado em nenhum outro card de divulga¢ao do evento, pelo menos, ndo em relagao ao
estagio de titulacdo dos debatedores, que parecia mais um lembrete de que se tratava de

um aluno de graduagio.

Entretanto, a menos de dois dias antes da data marcada para o GT, a mesma
professora comunicou a um coordenadores do GT que fazia parte € a0 meu orientador que
eu ndo poderia mais participar como debatedor, sob a justificativa de que eu era aluno de
graduacdo. Quando a docente em questao informou o coordenador do GT sobre a decisdo,
foi questionada sobre os porqués, tendo em vista que ja havia sido perguntada e tinha
dado o aval para a estruturagdo do GT desta maneira. A Unica resposta obtida foi que,
pelos padrdes e normas académicas, ndo era permitido que um aluno de graduacgdo
avaliasse trabalhos de académicos em niveis superiores aos dele, a despeito da docente
ndo saber em quais niveis estavam os participantes do GT e mesmo sem nenhum
empecilho no referente edital do evento. De antemao, ela preferiu manter a estrutura
hierarquica sem nem analisar o contexto especifico ou ouvir os argumentos daqueles que
elaboraram e criaram o GT em primeiro lugar — os coordenadores e eu. E aqui que o
reforgo da capacidade como critério basilar da qualidade das atividades académicas se
cruza com perspectivas pessoalizadas do que seria a demonstracdo dessas capacidades.
No mais, tal decisdo contradiz frontalmente tanto o edital, quanto a orientacao
previamente dada pela propria professora, além de ocorrer de forma tardia, sem respaldo

normativo e apds todas as validagdes institucionais ja terem sido concedidas.

Esse impedimento nao se baseou em critérios objetivos, editalicios ou académicos,
mas em uma mudanca abrupta de posicionamento baseada em pré-valores particulares
que s6 existiam na cabega dela, que resultou em constrangimento, desgaste académico e
prejuizo formativo, na medida em que todas as leituras e fichamentos e comentarios dos

textos aprovados no GT ja tinham sido realizados pelo incapaz que vos fala. A mudanga



de posicionamento, por sua vez, foi duplamente pautada no mito meritocratico da

capacidade como atributo natural e individual, isso acontece pois devido a:

Primeira dimensao (atributo natural): A avaliadora agiu como se a capacidade (ou
incapacidade) do aluno fosse uma qualidade inata, bioldgica, que ndo pode ser
modificada. Ela ndo avaliou o trabalho entregue, os fichamentos realizados ou o esfor¢o
formativo; ela avaliou quem vocé é ou quem ela acredita que vocé seja. A incompeténcia
¢ tratada como uma esséncia da pessoa, nao como um resultado de condi¢gdes contextuais,

de formagao ou de relacao pedagogica.

Segunda dimensao (atributo individual): A avaliadora tratou a suposta incapacidade
como um problema exclusivo do aluno, descolado de qualquer responsabilidade
institucional, coletiva ou relacional. Nao importam as condigdes materiais, o suporte
oferecido (ou ndo), a clareza dos critérios ou a qualidade da orienta¢do. Se vocé falhou, a
culpa ¢ sua, apenas sua, porque a capacidade ¢ vista como fruto do esfor¢o individual e

do mérito pessoal. Que no caso em questao me faltou.

As perseguicdes dentro da instituicdo comegaram ja no momento em que eu
escolhi quem me orientaria. Essa escolha, que deveria ser um direito legitimo do aluno
baseado em afinidades tedricas e metodologicas, foi lida pelo sistema como uma
desobediéncia, uma transgressao silenciosa as aliangas informais que regem os bastidores
da vida académica. A partir desse gesto, minha trajetdria passou a ser marcada por
suspeita e desqualificacdo. Assim, o ranking meritocratico — que no ideério oficial seria
determinado por notas, niimero de trabalhos apresentados, artigos publicados e
participagdes em grupos de pesquisa — simplesmente fica de lado e da lugar as
particularidades dos pares na avaliagdo. Porque, no fim das contas, ndo importam de fato
as minhas notas, os meus trabalhos publicados ou seja 14 o que for. Acredita-se numa
inferioridade, numa incapacidade minha, antes de tudo, pela minha trajetéria — e por

quem eu escolhi para me orientar e com quem eu escolhi escrever o GT.

A propria atribuicdo desses elementos objetivos ndo depende da qualidade do
aluno avaliado, mas sim das intempéries ¢ métodos peculiares dos avaliadores, que
distribuem suas notas, oportunidades de orientacdo e trabalhos para os alunos
considerados a priori mais capazes, excluindo os menos capazes antes mesmo que eles
possam demonstrar qualquer coisa. Dessa forma, retroalimenta-se um sistema fechado,

onde a desqualificagdo precede e justifica a exclusdo, e onde o gesto inaugural da puni¢ao



ndo foi uma nota baixa ou um trabalho mal avaliado, mas o ato de escolher um orientador

fora do circulo de poder.

Deixo para a imaginac¢ao do leitor quais "tipos" de alunos sao considerados mais
capazes e quais sdo considerados menos capazes nesse contexto. Adianto, no entanto, a
minha resposta: sdo individuos que gozam da mesma forma de capital social, cultural e
econdmico, que frequentaram os mesmos circulos, que dominam os mesmos codigos e
que performam a mesma postura de neutralidade cientifica enquanto reproduzem, sem
questionar, as hierarquias herdadas. Presos em suas proprias bolhas de socializacao e
agora sim incapazes de socializar de maneira plena com o diferente, com o intercultural,

s0 aceitam individuos que pensem, ajam e performem como eles exigem.

Para tanto, ¢ necessaria uma verdadeira castracdo. Entenda-se aqui castragdo no
sentido lacaniano: a renuncia ao desejo proprio em troca da aceitacdo simbolica pela
ordem vigente. Para Lacan, o sujeito se constitui ao aceitar perder algo de seu gozo
imediato em nome das leis e normas que regulam a vida em sociedade. O que essa
experiencia me diz é que o sistema académico faz ¢ apropriar-se desse mecanismo: exige
que o aluno abandone sua diferenca, seu modo préprio de pensar e de ser, para poder ser
reconhecido como "capaz" e integrar o circulo dos que merecem prosseguir. Trata-se,
portanto, de um verdadeiro apagamento das diferencas, uma corre¢do dos desvios, uma
humilhagdo sistematica daqueles que se recusam a se curvar. Nao se trata de formar
pensadores criticos, mas de produzir corpos doceis e subjetividades conformadas a ordem
vigente. Quem resiste a castracdo ¢ excluido — ndo por incompeténcia, mas por

insubordinacgao.

5.2. Do constrangimento relacionado a coautoria de trabalhos

O segundo episodio refere-se a submissao de trabalhos ao mesmo evento. O edital
ndo estabelece limites claros quanto ao numero de trabalhos em que um participante pode
figurar como coautor, tampouco define atribui¢cdes obrigatorias ou restricdes especificas
a coautoria discente. Ademais, questionamentos feitos no grupo da propria organizagao
do evento foram respondidos com negativa: a principio, ndo havia limites para alguém
enviar trabalhos como co-autor.

Nesse contexto, elaborei com alguns colegas, todas pessoas de cor, trabalhos para

serem enviados — quatro, para ser mais especifico -, exclusivamente com o objetivo de



incentivar a iniciacdo cientifica e o interesse pela pesquisa entre estudantes,
especialmente aqueles em suas primeiras experiéncias académicas. Ressalte-se que tais
contribui¢des ndo se limitaram a mera correcdo textual, mas envolveram discussdes
conceituais, organizagdo do problema de pesquisa e interlocugdo critica ao longo do
processo de escrita, com reunides presenciais e online para a discussdo. E bom falar
também que que antes deste evento havia elaborado junto de colegas de graduacdo uma
oficina de producdo académica para a Reunido de Antropologia do Mercosul com o
mesmo intuito, oficina que contribuiu para a aprovacao de nove trabalhos que foram
aceitos no evento.

No entanto, no GT 8 — “Violéncia, conflituosidades ¢ intersec¢des em contexto
urbano: experimentacdes etnograficas, antropoldgicas e sociologicas”, a autora principal
de um dos trabalhos — aluna nos periodos iniciais graduagcdo e em uma de suas primeiras
experiéncias de apresentacao académica — foi duramente questionada durante a sessao
acerca do motivo de eu figurar como coautor, sendo indagada sobre o porqué de ndo haver
um professor colega (também professor de uma das universidades mais conhecidas no
sudeste do Brasil) da outra professora da organizagdo ja citada nessa posicdo. Uma

questao de capacidade, muito provavelmente...

Ainda assim, ap0Os as apresentacdes, todos os trabalhos em que figurei coautor
passaram a receber comunicagdes informais por e-mail (at¢é mesmo o trabalho que ndo
conseguimos concluir), nas quais se solicitavam esclarecimentos acerca da minha
participacdo efetiva, sob o argumento de possivel inadequagdo ética da coautoria. Em
uma dessas mensagens, encaminhada sem assinatura, em nome do Comité Cientifico do
evento, foi afirmado que a minha contribuicdo teria se restringido a correcao textual de
um resumo, informag¢do que nao corresponde a realidade do processo de construgdo dos
trabalhos.

O referido e-mail, ao enfatizar que “correcao textual ndo configura coautoria
académica” e ao associar minha presenca como coautor a uma suposta quebra de ética
académica, produziu um efeito de suspei¢ao generalizada, direcionada especificamente a
minha atuacgdo, sem que situacdes semelhantes envolvendo outros participantes fossem
tratadas com o mesmo rigor ou exposicao. Tal procedimento resultou em constrangimento
ndo apenas para mim, mas tamb€&m para os autores principais dos trabalhos, muitos deles

estudantes de graduacdo em suas primeiras experiéncias de apresentacdo cientifica.



Cabe destacar que a solicitagcdo de esclarecimentos ocorreu apos a aprovagao dos
trabalhos, apos as apresentagdes e sem respaldo prévio no edital, o que reforca o carater
excepcional e direcionado da medida. Em vez de assumir um carater pedagogico e
orientador, o processo assumiu contornos punitivos e intimidatdrios, contribuindo para a
deslegitimagdo da minha trajetoria académica e para o desencorajamento da participagao
discente na producdo cientifica.

Vale salientar, também, que a propria autora deixou claro, durante sua
apresentacao, que o trabalho estava em desenvolvimento e que se tratava de uma
experiéncia inicial para futuras atividades académicas. Ainda assim, em meio aos
feedbacks de leitura, o foco deslocou-se do contetido e das contribui¢des do trabalho para
um questionamento pessoal e hierarquico, que colocou a estudante em situacdao de

constrangimento e deslegitimacdo académica.

5.3. Da conduta desrespeitosa e do constrangimento publico em ambiente de sala

de aula

Para além dos episodios ocorridos no &mbito do evento, faz-se necessario registrar
a conduta adotada pela referida professora em situagdes de sala de aula, as quais reforgam
a percepcao de um padrdo de deslegitimagdo académica e constrangimento publico

direcionado a minha trajetoria universitaria.

Ao dialogar, em sala de aula, com um aluno negro que estudou comigo para a
selecdo de mestrado, a mesma dos eventos anteriores professora passou a satirizar
publicamente tanto a mim quanto o referido estudante, questionando a escolha dele por
ter estudado comigo e afirmando que, caso desejasse €xito no processo seletivo, deveria
ter buscado alguém “mais inteligente”. Tal fala, além de ofensiva, ultrapassa os limites da
critica pedagdgica e assume carater depreciativo, atingindo diretamente minha imagem

académica e expondo terceiros a situagdes de constrangimento desnecessario.

Tal atitude se repetiu. Em outra aula, durante a apresentagdo de um semindrio que
outras pessoas negras estavam apresentando, um estudante citou meu nome e fez
referéncia a um trabalho de minha autoria. Na ocasido, a professora reagiu com risos,
atitude que contribuiu para a desqualificacio simbodlica da mencdo e gerou
constrangimento no ambiente coletivo da sala de aula, formado em sua maioria por

pessoas de cor que me conheciam e ndo entenderam o porqué dos risos. Obviamente, uma



postura incompativel com o papel docente, sobretudo em um espago que deveria
promover o respeito mutuo, o reconhecimento da producdo discente e o estimulo ao

percurso académico.

Essas atitudes, ainda que pontuais em sua forma, produzem efeitos duradouros,
pois reforcam hierarquias excludentes, desencorajam a participagdo académica e
fragilizam o processo formativo, especialmente entre estudantes em inicio de trajetéria
cientifica. Inseridas no conjunto de situagdes anteriormente relatadas, tais condutas
contribuem para a caracterizagdo de um ambiente hostil, marcado por praticas que
extrapolam o debate critico e comprometem os principios éticos e pedagdgicos que
deveriam orientar a atuagdo docente na universidade publica. Essas atitudes, ainda que
pontuais em sua forma, produzem efeitos duradouros, pois reforcam hierarquias
excludentes, desencorajam a participacdo académica e fragilizam o processo formativo,
especialmente entre estudantes em inicio de trajetoria cientifica. Inseridas no conjunto de
situacdes anteriormente relatadas, tais condutas contribuem para a caracterizagdo de um
ambiente hostil, marcado por praticas que extrapolam o debate critico e comprometem os
principios éticos e pedagogicos que deveriam orientar a atuagdo docente na universidade

publica.

6.0. Capacitismo académico e violéncia simbdlica na universidade: uma analise

etnografica

Os episoddios aqui relatados, quando analisados em conjunto, revelam um padrao
de condutas que ultrapassa divergéncias pontuais e assume contornos de persegui¢dao
académica, especialmente direcionada a minha atuag¢ao enquanto estudante de graduagao
engajado em pesquisa, organiza¢do académica e producdo cientifica. Tais praticas ferem
principios basilares da universidade publica, como o incentivo a formagao cientifica, a
valorizacdo da autonomia discente, o respeito aos editais € a promog¢ao de ambientes

académicos éticos, democraticos e pedagogicos.

Agoes derrogatdrias direcionadas a outros corpos negros sao moeda corrente no
ambiente universitario. O que permite compreender tais condutas como praticas
estruturais, favorecidas, em grande medida, pela auséncia de responsabilizagdo
institucional. As persegui¢des, em geral, sdo realizadas de forma sutil e estrategicamente

calculada, de modo que raramente produzem materialidade direta, uma vez que muitos



comentarios e desqualificagdes ocorrem na auséncia dos sujeitos a quem sao enderecados,
o que dificulta a identificacdo e comprovacao imediata dessas praticas. Mas mesmo o0s

casos mais explicitos dificilmente geral alguma consequéncia para os perpetuadores.

No caso, em especifico, conto com uma rede de apoio discente — e também
docente, frise-se - construida desde meus periodos iniciais na instituicio. Mas nem
sempre ¢ o caso, ¢ boa parte dos casos de desisténcia sdo frutos do desestimulo,
silenciamento e exclusao causados por atitudes como as relatadas aqui. Ao longo da
minha trajetéria, ja enfrentei diversas formas de racismo; ainda assim, poucas
experiéncias se mostraram tio violentas quanto o capacitismo académico, tdo presente
nas reunides departamentais que participei, sustentado por hierarquias epistémicas que

deslegitimam determinados sujeitos e trajetdrias no interior da universidade.

Dessa forma, a universidade publica ocupa um lugar ambiguo. Pela sua promessa
historica, ou melhor, pela exigéncia que alguns fazem em seu nome, deveria ser um lugar
onde a constru¢do do conhecimento se da através do trabalho ético de uma comunidade
onde se constroem vinculos, onde se pertence, onde a trajetéria de cada um pode ser
reconhecida e acolhida. No entanto, em sua materialidade e em suas praticas cotidianas,
revela-se um espaco de transito onde o pertencimento ndo ¢ apenas fragil, mas até mesmo
nocivo e onde a violéncia simbdlica se exerce de maneira silenciosa. Mas ¢ preciso
cuidado: se as relagdes fossem meramente superficiais, como sugere a defini¢do original
de ndo lugar, as experiéncias de violéncia ndo teriam tanto efeito. A violéncia simbolica
de que trato aqui ndo ¢ superficial. Ela ¢ profunda, encravada no corpo, na memoria, na
propria possibilidade de seguir adiante. E € justamente por nao ser fisica que se torna mais
dificil de denunciar, mais facil de negar e mais eficaz em seu propdsito de exclusao. Isso
¢ ainda mais cruel quando olhamos para quem chega: estudantes negros, pobres e
periféricos que ambicionam mudar de vida por meio da vida académica. Para esses
corpos, a universidade promete ser o lugar da transformac¢do, mas acaba funcionando
como um ndo lugar de exclusdo, especialmente para aqueles que ousaram acreditar que

ela poderia ser diferente.

Se o impedimento arbitrario e a suspeicdo seletiva ja delineiam um padrdo de
violéncia simbdlica, € no espago da sala de aula, supostamente protegido e projetado para
o exercicio do debate critico e da formagao discente, que o capacitismo académico se
revela em sua forma mais crua e, paradoxalmente, mais naturalizada. Refiro-me a dois

episodios ocorridos em disciplinas distintas, ambos marcados por uma mesma professora,



e ambos constitutivos do que se pode denominar, com Bourdieu e Passeron (2025), como
violéncia simbdlica em estado puro: aquela que se exerce sem que O agressor precise
levantar a voz ou empregar qualquer sancdo explicita, pois encontra na propria estrutura
da relagdo pedagogica o terreno fértil para sua eficacia. O espago académico se configura,
desse modo, como um ambiente dual de critica ao sistema ¢ a estrutura, e de manutencao

do mesmo, na medida em que ndo parece haver rompimento efetivo.

Do ponto de vista analitico, os episodios descritos revelam a operacdo de um
capacitismo académico que nao se reduz ao racismo, embora a ele esteja
interseccionalmente articulado, mas que acrescenta uma camada especifica de violéncia:
a desqualificacdo da capacidade cognitiva e intelectual do sujeito a partir de um
julgamento velado sobre sua inteligéncia, sobre seu mérito, sobre sua autoridade para

ensinar.

Bourdieu e Passeron (2025) nos ensinam que toda acdo pedagdgica ¢
objetivamente uma violéncia simbdlica, pois impde, por um poder arbitrdrio, um
arbitrario cultural. A autoridade pedagogica, segundo os autores, repousa sobre o
desconhecimento social de sua verdade objetiva: o professor ndo ¢ reconhecido como
autoridade porque ¢ competente, mas porque a instituicdo o investe de uma autoridade
delegada que antecede e ultrapassa sua pessoa. No entanto, o que os episddios descritos
evidenciam ¢ o uso perverso, em seu sentido lacaniano, dessa autoridade delegada. A
professora ndo se limita a exercer o poder de inculcagdo que lhe € conferido pela
instituicao; ela o desvia para produzir, por meio da zombaria e do riso, uma

desqualificacdo publica e sistematica de um corpo discente negro taxado como incapaz,

como sem qualificagdo para estar 14, para fazer parte.

A nocao bourdieusiana de arbitrario cultural (Bourdieu; Passeron,2025) ¢ aqui
particularmente fecunda. O arbitrario cultural € aquilo que ¢ imposto como legitimo, mas
que nao pode ser deduzido de nenhum principio universal, nem fisico, nem biologico,
nem espiritual. No caso em andlise, o arbitrario em jogo ¢ a defini¢do implicita de quem
pode ser reconhecido como alguém inteligente, como alguém que ensina, como alguém
cujo nome merece ser citado sem risos. Essa defini¢do, silenciosa porque nunca enunciada
como regra, opera como um dispositivo de exclusdo: elege alguns corpos como detentores
legitimos de saber e deslegitima outros, ndo por qualquer critério objetivo de

competéncia, mas por um julgamento que mistura racismo, pois o estudante negro ¢



presumidamente menos capaz, € capacitismo, pois o estudante com deficiéncia ¢

presumidamente menos inteligente.

E nesse ponto que a escrevivéncia, conforme formulada por Evaristo (2005), se
impde como modulagdo etnografica necessaria. Nao se trata, aqui, de descrever os
episodios de uma perspectiva distanciada, como se eu fosse um observador externo que
coleta dados sobre o comportamento de uma professora. Trata-se, ao contrario, de
escrever a partir do corpo que foi alvo do riso, a partir da inteligéncia que foi publicamente
ridicularizada, a partir do nome que foi desqualificado pela via do escarnio. A
escrevivéncia ndo € catarse pessoal; €, antes, um gesto tedrico-politico que recusa a
separagdo entre experiéncia vivida e analise socioldgica, entre o sujeito que sofre a

violéncia e o sujeito que a nomeia e a interpreta.

O riso da professora, a primeira vista um gesto menor, de baixa intensidade
aparente, revela-se etnograficamente como um dispositivo de poder extremamente eficaz.
Ele ndo precisa ser justificado, ndo precisa de provas, ndo precisa de testemunhas que o
validem. Ele se instala no ambiente como um dado, como algo que simplesmente
acontece. E, ao fazé-lo, produz efeitos duradouros: o estudante que ouve seu nome sendo
ridicularizado pode pensar duas vezes antes de citar um colega negro em um trabalho
académico; o aluno que presencia a cena interioriza a hierarquia implicita de quem pode
falar e quem deve silenciar; e o proprio sujeito da desqualificacdo ¢ forcado a conviver

com a duvida sobre se seu trabalho realmente merece ser levado a sério.

O capacitismo académico, tal como evidenciado nesses episodios, opera
precisamente nesse registro da divida insidiosa. Nao se trata de uma declaragao explicita
de que pessoas com deficiéncia sdo incapazes, pois isso seria facilmente identificavel e
passivel de dentincia. Trata-se, antes, de um processo de erosdo continua da confianga do
sujeito em sua propria capacidade cognitiva e intelectual. A professora ndo disse que eu
sou incapaz — embora acusagdes do tipo, direcionadas a alunos e até mesmo colegas de
departamento, sejam comuns em ambientes universitarios. Ela apenas riu. Ela apenas
sugeriu, em tom de conselho, que meu colega deveria ter estudado com alguém mais
inteligente. A ambiguidade dessas praticas ¢ sua maior forga: elas sempre podem ser
negadas, reinterpretadas como brincadeira, como ironia, como critica pedagogica. Mas ¢
justamente essa ambiguidade que as torna tdo violentas, porque impede que o alvo da

violéncia encontre um ponto de apoio seguro para a denuncia.



Embora minha passagem pela graduacdo tenha se encerrado, manifesto
preocupacao com amigos e colegas que ainda constroem seus percursos formativos e que
buscam atribuir sentido a vida por meio da educagdo universitaria. Este texto tem como
objetivo contribuir, para a construgao de um ambiente universitario mais acessivel, justo
e habitavel, especialmente para sujeitos que, assim como eu, sdo historicamente
marginalizados e veem na universidade uma possibilidade concreta de ascensdo e

transformagao social.
Consideracao final

A trajetéria percorrida ao longo deste trabalho ndo nos autoriza a concluir no
sentido de uma resposta definitiva ou de uma sintese tranquilizadora. Pois a universidade
que se pretende lugar de formagdo critica e de emancipacdo revelou se, em sua
materialidade cotidiana, um nao lugar para corpos negros, pobres e periféricos: um espaco
de transito onde o pertencimento ¢ sistematicamente negado, onde a violéncia simbolica
se exerce sob a forma do riso, da suspei¢do seletiva e da desqualificagdo velada da

capacidade intelectual.

A ambiguidade dessa universidade, que promete através das normas aparentes da
instituicdo total ser lugar, mas funciona como ndo-lugar, ndo ¢ um acidente ou uma falha
pontual. E, como procuramos demonstrar, um mecanismo estrutural de reprodugdo das
hierarquias sociais e epistémicas. Inspirados por Bourdieu e Passeron (2025), vimos que
a violéncia simbolica ndo ¢ um desvio da norma académica, mas a propria norma
simbdlica: a imposicdo de um arbitrario cultural que consagra como legitimo apenas um
modo de ser, de pensar, de falar e de performar a inteligéncia. Aqueles que ndo se curvam
a esse arbitrario, que escolhem orientadores fora do circulo de poder dos editais vigentes,
que ousam coassinar trabalhos com estudantes iniciantes, que insistem em existir
academicamente a margem das bolhas de socializagdo hegemonicas, sdo

sistematicamente desqualificados, ndo por incompeténcia, mas por insubordinagao.

O capacitismo académico, tal como evidenciado nos episddios analisados,
acrescenta a essa violéncia uma camada especifica e particularmente cruel: a
desqualificacdo da propria capacidade cognitiva e intelectual do sujeito. Nao se trata
apenas de racismo, embora a ele esteja interseccionalmente articulado. Trata se de um
julgamento velado sobre a inteligéncia, sobre o mérito, sobre a autoridade para ensinar,

um julgamento que opera por meio de gestos menores, como um riso, uma sugestao em



tom de conselho, uma duvida insidiosa sobre a legitimidade da coautoria, e que,
justamente por sua ambiguidade, torna se dificil de denunciar e facil de negar. E a
violéncia que ndo deixa marca visivel, mas que se encrava no corpo ¢ na memdria,

minando a confianga do sujeito em sua propria capacidade de seguir adiante.

Foi diante dessa violéncia e diante da sabida ineficacia dos mecanismos formais
de denuncia, que raramente produzem consequéncias para os perpetuadores, que a
escrevivéncia, conforme formulada por Conceicdo Evaristo (2005), se impOs como
modulagdo metodologica e ética necessaria. A escrevivéncia nos permitiu recusar o
distanciamento fingido de quem nunca esteve 14 e assumir, em primeira pessoa, o lugar
de quem descreve e foi descrito, e desqualificado, pela hierarquia académica. Nao se trata
de catarse pessoal ou de exposicao vitimizante. Trata se de um gesto tedrico politico que
afirma que a experiéncia do sujeito subalternizado ndo ¢ um obstaculo ao conhecimento,
mas sua propria condi¢do de possibilidade da universidade publica inventar e reinventar

S€u espacgo.

Formamos, assim, uma espécie de republica dos incapazes: individuos que,
mesmo qualificados, sdo sistematicamente desqualificados; que, mesmo tendo realizado
as leituras, os fichamentos, os comentarios e as analises, sdo tratados como ndo
qualificados por nossos proprios pares; que, por ndo nos curvarmos a epistemologia
colonial e decolonial do Sul do Brasil, somos chamados de ignorantes. Mas essa republica
nao ¢ um lugar de ressentimento. E, antes, um territorio de resisténcia e de aprendizado
coletivo. E nela que aprendemos, com a filosofia Ubuntu, que uma pessoa é uma pessoa
através de outras pessoas (Noguera, 2012). E nela que descobrimos que a universidade
pode ser, sim, um campo educativo antirracista, ndo porque a institui¢do assim o prometa,

mas porque nos, 0s incapazes, insistimos em fazé-lo, a despeito de tudo.

Se este trabalho pode oferecer alguma contribui¢do, ainda que modesta, ¢ a de
registrar, com a forca da etnografia e a lente da andlise antropoldgica, os mecanismos
cotidianos de exclusdo que operam nas entrelinhas do discurso académico meritocratico.
Pois se ndo os registrarmos, se ndo nomearmos o riso, a suspei¢do, o impedimento
arbitrario, a desqualificacdo velada, estaremos condenados a repeti los, geracdo apds
geracdo, sob a mascara da rigorosa imparcialidade cientifica e da neutralidade dos pares
de avaliagdo. A ferida fala e doi. Resta saber se a universidade quer ouvir. E, mais do que

ouvir, se quer aprender.
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