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“E o grande desafio que eu acredito para uma professora
negra ¢ que ela tem (pausa) que ela tem que ignorar ou
aprender a lidar de uma forma quase que (pausa) a invengdo
de uma diferenca a uma violéncia simbolica, brutal e
constante. Entdo por exemplo, vocé tem um grupo de estudo e
que o professor acha interessante o que todo mundo faz
(pausa) e fica absolutamente sem entender como vocé fez o seu
trabalho, porque a expectativa é de: que vocé tivesse problema
de escrita, que vocé tivesse problema de pesquisa, que vocé
tivesse problema de pensamento, que vocé ndo soubesse fazer
isso. E a despeito de qualquer resultado que vocé apresente,
ele segue te tratando como um ser incompleto”.
(Interlocutora da pesquisa, Entrevistada n°.6)

O presente trabalho apresenta resultados parciais da minha dissertagdao de mestrado,
cuja pesquisa versou sobre o tema das desigualdades de género e raga na carreira docente. A
Universidade de Brasilia (UnB) — locus da investigagao — ¢ reconhecida pelo seu pioneirismo,
pois foi uma das primeiras universidades publicas federais a adotar ag¢des afirmativas para
ingresso na graduacdo. Passados mais de quinze anos de implementacdo das agdes

afirmativas, o corpo discente da instituicdo tornou-se mais plural.

Porém, essa mudanca nao alterou a composicao do quadro docente da universidade.
No ano de 2019 mulheres negras docentes representavam cerca de 7% do total de um universo
de 2.785 docentes da institui¢do. Tais dados revelam as desigualdades de género e raga na
participagdo das mulheres negras na docéncia de ensino superior da UnB. Por meio de
entrevistas semiestruturadas realizadas com treze docentes de distintas areas do
conhecimento, investiguei a trajetoria de formagao profissional, o acesso a docéncia de ensino

superior e o labirinto interseccional presente na carreira docente.

' Trabalho apresentado na 35* Reunido Brasileira de Antropologia (Ano: 2026).



Historicamente as instituicdes cientificas foram configuradas pelo ethos masculino,
branco e eurocéntrico. Esta configuragdo também formatou as instituicdes universitarias no
Brasil. Os estudos de género, ciéncias e tecnologias trouxeram importantes contribuigdes para
a compreensao da participacdo das mulheres nas carreiras cientificas brasileiras, contudo, sem
refletir sobre a inclusdo das mulheres negras na ciéncia. Mediante a abordagem interseccional,
investiguei o processo de tornar-se docente, os desafios no exercicio profissional e as

resisténcias elaboradas pelas mulheres autodeclaradas negras e docentes na UnB.

As institui¢des de ensino sdo lugares que ndo estdo isentos da reproducdo de dindmicas
sociais demarcadas pelo género, pela raca e por outros marcadores sociais que produzem
opressdes interseccionais. As imagens de controle objetivam a subalternizacdo das mulheres
negras ¢ funcionam como gramatica que orientam as acdes dos agentes sociais pertencentes a
comunidade académica. Tal imaginario social articulado ao racismo institucional afeta o
cotidiano profissional das docentes entrevistadas, impossibilitando assim, o reconhecimento

enquanto doutora e docente no ensino superior.

Portanto, identifiquei como as dimensdes de género e raga constituem obstaculos
enfrentados pelas docentes durante a formagao profissional e apOs a ascensdo ao cargo. A
travessia de tornar-se docente foi marcada pelas estratégias de resisténcia elaboradas pelas
interlocutoras da pesquisa e constituem formas de subjetivacdo para a permanéncia na carreira

docente.

1. DADOS SOBRE AS DESIGUALDADES DE GENERO E RACA NO ENSINO
SUPERIOR BRASILEIRA E NA UNIVERSIDADE DE BRASILIA (UNB)

De acordo com a Coordenadoria de Estudos em Gestao de Pessoas (CODE)22, 6rgao
ligado a Diretoria de Capacitagdo, Desenvolvimento e Educacao (DCADE) do Decanato de
Gestao de Pessoas (DGP), atualmente o quadro docente da UnB ¢ formado por um total de
2.785 docentes. Os dados especificados por sexo e cor/raga apresentam a mesma realidade de
outras universidades publicas federais, as mulheres representam (45%) do total, enquanto os
docentes do sexo masculino (54%), o grupo com maior participagdo, de acordo com a tabela

abaixo.

As docentes do sexo feminino constituem uma menor participagdo em comparagao
com os docentes do sexo masculino, conforme observado a partir da categoria cor/raga:

brancas (28%) e brancos (32%); pardas (6%) e pardos (8,4%); pretas (1,0%) e pretos (1,4%).



No grupo autodeclaradas/os amarelos/as e indigenas ndo ha disparidade na participagdo das
mulheres ¢ homens.Ao analisar os dados apenas pela categoria cor/raca percebe-se as
disparidades na participacdo dos grupos autodeclarados: amarelas/os (2,0%), brancas/os
(60%), indigenas (0,39%), pardas/os (15%), pretas/os (2,3%). As/os ndo declaradas/os

representam cerca de (20,3%) do total geral.

O grupo com maior representacdo ¢ a de docentes autodeclaradas/os brancas/os,
docentes negras/os (pretas/os e pardas/os) correspondem a 17,3% do total geral. Fica

evidenciado a desigualdade étnico-racial no quadro docente da universidade.

A Universidade de Brasilia surgiu com uma proposta inovadora ao modelo de
universidade da época, com base nos principios de liberdade e autonomia e o anseio por uma
institui¢do plural que abrigasse a diversidade do conhecimento humano (Bomeny, 2016).
Porém, percebe-se que a inclusdo da pluralidade étnica-racial ndo foi alcangada pelo projeto
inicial, pois a desigualdade na participagdo de docentes negras/os e indigenas ainda constitui

uma realidade a ser enfrentada.

Quadro docente da Universidade de Brasilia referente ao més de Fevereiro do ano de 2019
Sexo
Cor/Raca Feminino | Percentual | Masculino | Percentual | Total Geral | Percentual
Amarela 30 1,0% 28 1,0% 58 2,0%
Branca 787 28% 887 32% 1674 60%
Indigena 5 0,2% 6 0,2% 11 0,39%
Nao declarada 248 9% 318 11% 566 20,3%
Parda 174 6% 236 8,4% 410 15%
Preta 28 1% 38 1,4% 66 2,3%
Total Geral 1272 45% 1513 54% 2785 100,00%

Fonte: Coordenadoria de Estudos em Gestdo de Pessoas (CODE), Universidade de Brasilia, Brasilia,
Fevereiro/2019. Elaborado pela autora.

Segundo Carvalho (2006), a pluralidade na producdo do conhecimento pode ser
instituida com a participacao de distintos sujeitos/as do conhecimento, o que permitiria a
producdo de novos saberes. A proposta inovadora de criagdo da UnB ndo considerou a
inclusdo étnica-racial, buscou-se tornar-se distinta das demais universidades brasileiras a
partir de outros vieses, porém manteve um corpo discente hegemonicamente branca/o, assim

como as demais instituicdes de ensino superior. Pode-se considerar que a ndo inclusdo da



populacdo negra e indigena estd relacionada com a auséncia de politicas reparatorias naquele

periodo capazes de promover o acesso a educagdo para todes.

A UnB nas ultimas décadas cresceu, em 2003 o quadro docente da instituicao
representava era formado por um contingente de 1.500 docentes, na atualidade cerca de 2.785,
um aumento de (92,8%). Mesmo com a ampliagdo da universidade e o ingresso de mais
docentes, negras/as na instituicdo representam (16,8%), no ano de 2003 este representava
cerca de (1,81%). Sem duavidas houve um aumento na participacdo de mulheres e homens

negros, porém as disparidades se mantém.

Como visto, os dados relativos ao quadro docente da UnB apresentam uma
sub-representagdo de mulheres negras na docéncia. Porém, vemos como as poucas mulheres
negras que sao docentes na institui¢ado romperam, com os obstaculos relacionados a condigao
de género, raca e classe. Ao considerar o objetivo de conhecer estes processos € por meio
destas perspectivas ¢ que busquei investigar as trajetorias profissionais € a permanéncia na
carreira docente empreendidas pelas mulheres negras docentes na institui¢ao, pois afinal, é no
ambito dessa conjuntura que as treze docentes entrevistadas atuam e constituiram a carreira

como académicas.

2. LABIRINTO INTERSECCIONAL E AS CARREIRAS CIENTIFICAS: QUEM E E
QUEM PODE SER RECONHECIDO COMO INTELECTUAL?

Popularmente as imagens de quem seja um cientista ou docente em instituicdes de
ensino superior relaciona-se ao homem, geralmente branco, alguém que dedique inteiramente
0 seu tempo as atividades intelectuais, distante das questdes emocionais ou familiares. Essa
perspectiva parece definir a ciéncia como um lugar masculino. A participagdo das mulheres
na ciéncia ¢ uma conquista recente, pois todas mulheres estiveram por muito tempo impedidas
de acessar a educagdo e construir modos de vida para além da conjuntura do lar, familia e
maternidade. Para as mulheres negras essa impossibilidade de acesso ao cargo docente
relaciona-se as desigualdades raciais que perpassam toda a estrutura social da cultura
brasileira. Essas desigualdades estdo interconectadas com as dindmicas culturais e o
imagindrio social sobre as mulheres negras. No ambito das carreiras cientificas, os
estereodtipos conferidos a comunidade negra de “inferioridade” e “incapacidade” constituem
obstaculos no reconhecimento intelectual, para as mulheres negras tal processo ¢ atravessado

pela interseccionalidade das opressoes.



A definicdo de sujeito do conhecimento e “objeto” da ciéncia informam algumas
especificidades da ciéncia moderna, que configuraram modos de impedir a participagdo das
mulheres nas instituicdes cientificas. Entre estes aspectos destaca-se as conceituagdes acerca
do corpo das mulheres, sobretudo das mulheres negras e que alguma medida essas
reminiscéncias ressoam na contemporaneidade. A filosofia tradicional estabelece a cisdo entre
a mente ¢ o corpo, a perspectiva dualista confere a superioridade da mente em relacdo ao
corpo como aspectos basilares para o exercicio da ciéncia. Segundo Elisabeth Grosz (2000),
foi a partir de René Descartes (1596 - 1650) que a concepcao de separacao da alma (mente) e
natureza (corpo) torna-se pressuposto fundamental na constitui¢do de um conhecimento e da
ciéncia ocidental. Para a filosofa australiana, a inferioridade submetida as mulheres através da
opressao patriarcal foi engendrada pela oposi¢cdo corpo e mente, onde o corpo € associado a

feminilidade e a mente por sua vez, atributo da masculinidade (Grosz, 2000).

O corpo ¢ evocado como caracteristica essencial para justificar os papéis sociais de
género. Para as mulheres brancas a concep¢do de feminilidade estd baseada nas
especificidades biologicas, a partir da cisdo mente e corpo. Para as mulheres negras o corpo e
a mente estdo de modo entrelagado, pois tanto as diferencas sexuais e as diferengas raciais,
circunscrevem outros significados sobre a feminilidade negra. As diferentes percepcdes de
género e raga implicaram na constru¢do da ciéncia e participagdo das mulheres brancas e

negras nas instituigdes cientificas.

No contexto histérico-social do século XIX, a preocupag¢dao nao residia apenas em
determinar os papéis sociais e econdmicos para as mulheres e homens. Esse periodo foi
marcado pela expansdo territorial, sendo central a emergéncia de conceituagdes que
justificassem a explora¢ido de outros povos. E assim que, diante dessa conjuntura, o conceito
de raga surge nas produgdes cientificas. O naturalista Georges Cuvier (1769 - 1839) foi o
primeiro cientista a utilizar o termo “ra¢a” como categoria classificatoria entre os diversos

grupos culturais (Schwarcz, 1993).

A antropologa Janaina Damasceno (2008) argumenta que foi por meio do corpo de

uma mulher negra, Sarah Baartman?, que o conceito moderno de raga emerge. Nio acaso que

2 Sarah Baartman ou Saartjie nasceu em 1789 na regido Sul do continente africano, pertencente & etnia khoi-san.
Foi trazida para Londres pelo médico Willian Dunlop, no ano de 1810. Com pequena estatura e notaveis quadris,
Sarah passou a ser conhecida como “Vénus Hotentote”. Na época com 18 anos de idade, a jovem negra
participava de shows circenses no Egyptian Hall, Picadilly Circus. O corpo de Sarah era exibido nesses
espetaculos com destaque para as diferencas fisicas. Em algumas ocasides os espectadores eram convidados a
tocar o corpo de Sarah. No ano de 1814 ela foi vendida para um exibidor de animais francés (CITELI, 2001). Em
Paris o corpo de Saartjie despertou interesse dos cientistas Georges Cuvier, Henri de Blainville e Geoffroy
Saint-Hilaire, que mediam e escreviam sobre a anatomia do corpo da mesma. Sarah permaneceu na Franca por



Cuvier e seus pares, os cientistas Henri de Blainville (1777 - 1850) e Geoffroy Saint-Hilaire
(1772-1844) interessaram-se em ‘“estudar” o corpo de Sarah. A objetificacdo do corpo
feminino negro estabeleceu a racializacdo da ciéncia e a atribuicdo de quem poderia ser
considerado sujeito do conhecimento. O binarismo entre natureza e cultura, mulher africana e
homem europeu, promoveu, assim, a imagem do cientista como um homem branco e
ocidental. Nao ¢ uma coincidéncia que, em 1815, quando o naturalista Cuvier realizou a
dissecacdo do corpo de Sarah Baartman, ele tenha tratado de deixar registrado quem estaria
apto a produzir ciéncia, ¢ ndo hesitou em afirmar que os povos de origem africana nao

poderiam produzir conhecimento cientifico (Schiebinger, 2001).

Se por um lado a objetificagdo do corpo feminino negro pela ciéncia estabeleceu a
identidade do cientista durante o século XIX, esse mesmo processo ampara a imagem
estereotipada da mulher negra como um corpo sem mente’. O corpo feminino negro foi
concebido apenas pelo viés da sexualidade. A lamentavel historia de Sarah Baartman, nos
mostra que o corpo feminino negro foi posicionado enquanto “objeto”, por outro lado, o
homem branco, como sujeito do conhecimento. A mente e o intelecto sdo atribuigdes que ndo
foram concedidas as pessoas negras, especialmente a mulher negra, em contrapartida a
imagem do homem branco como sujeito do conhecimento foi instituida. Tal binaridade
estabeleceu as caracteristicas de quem pode ser reconhecido como intelectual e quem nao

pode.

A filosofa, Sueli Carneiro, por meio da teoria foucaultiana, elabora o conceito de
dispositivo de racialidade para compreender as relagdes raciais brasileiras. Segundo Carneiro
(2023), o dispositivo de racialidade trata-se de um conjunto de discursos e praticas
produzidas na sociedade brasileira e nas relagdes raciais cujo a operacionalidade institui a a
inferioridade do “outro” (negro) em detrimento da afirmag¢do da superioridade do “ser”
(branco). E nesse jogo binario, entre positivo e negativo que as nogdes do que é ser branco e
negro foram definidas. Nesse sentido, a produg¢do da identidade das pessoas brancas ¢

construida através da negacdo da ontologia do outro, o outro negro. A constru¢cdo do outro

perpassa aspectos socioecondmicos, pois para Sueli Carneiro, as desigualdades materiais e

um ano até a sua morte no ano de 1815. O corpo de Sarah foi dissecado por Cuvier, a genitalia, o esqueleto ¢ o
molde de seu corpo ficaram por muito tempo expostos no Museu do Homem de Paris até 1985. Em 2002 os
restos mortais de Sarah Bartmann foram devolvidos a Africa do Sul, para assim ser velada e enterrada na Cidade
do Cabo (Damasceno, 2008).

? Ressalta que durante o século XIX os cientistas ao analisar a anatomia de mulheres pertencentes a outras
culturas, priorizavam o interesse para as caracteristicas sexuais, a posi¢do da pelve, por exemplo, era considerada
“a medida universal da natureza feminina” (Citeli, 2001, p.169). Identifica-se que além da racializagdo, a
hipersexualizagdo também constitui um elemento da ciéncia moderna, e que consequentemente estereotipa as
mulheres negras.



simbolicas as quais submetem a populacdo negra as desigualdades sociais sdo produtos do

dispositivo de racialidade.

Seguindo a logica do dispositivo de racialidade e articulando com as dinamicas de
reconhecimento intelectual. As mulheres negras constituiram por muito tempo o lado
negativo, ou seja, afirmacdo do homem branco e ocidental enquanto sujeito do conhecimento
se ampara na negacdo desse lugar de intelectualidade para as mulheres negras. Assim, a
afirmag¢ao do homem, branco e ocidental como sujeito do conhecimento advém da negagao da
mulher negra enquanto sujeito. Essas construgcdes definidoras perpassam pelas imagens
socialmente construidas sobre as mulheres negras. A reproducdo dessas imagens acabam por

impedir o reconhecimento da mulher negra enquanto sujeito do conhecimento.

Segundo a tedrica feminista bell hooks (1995) o racismo e sexismo atuam de modo a
reproduzir a iconografia da mulher negra apenas em termos corporais, como um corpo, um
“corpo sem mente”. A aplicacdo dessa representagdo fundamentava a exploracdo da mulher
negra durante a escravidao. Mas essas imagens ndo cessam simplesmente, elas continuam por
ressoar na contemporaneidade. Nao obstante que a concep¢ao ocidental do corpo feminino
negro como um ‘“corpo primitivo”, mais proximo da natureza do que da cultura reverbera na

consciéncia coletiva a ideia que a mulher negra estd destinada a servir os outros.

As imagens de controle t€ém sido um dos principais temas analisados pela
epistemologia feminista negra. Patricia Hill Collins (2019), define as imagens de controle
como um elemento essencial na subordinacdo das mulheres estadunidenses, € no contexto
transnacional, das mulheres afrodescendentes. O controle de imagens ou imagens
controladoras funcionam como um aparato ideologico perpetrado pelos grupos de elite na
utilizacdo e disseminacdo de imagens estereotipadas sobre o comportamento das mulheres
negras. As imagens de controle, conforme conceitua Collins, ndo representam a realidade
concreta e objetiva da experiéncia de vida das mulheres negras, mas funcionam como suporte
para mascarar as desigualdades, injustica social e as opressdes de género, raga, sexualidade e

classe, engendradas pela ideologia dominante.

O principal objetivo das imagens de controle sobre a feminilidade negra ¢ normalizar
as opressoes interseccionais. As imagens de controle sdo dindmicas, alteram-se conforme o

objetivo e necessidade das elites dominantes. Em sua andlise da sociedade estadunidense,



Collins (2019) afirma que a imagem da mammy® é transfigurada em outras figuras
contemporaneas, versdes atualizadas cujo objetivo € a exploracdo e subordinagdo das
mulheres negras. As profissionais negras estadunidenses afirmam viver a “mamifica¢do” de
suas funcdes de trabalho, ou seja, espera-se que as profissionais negras comportem-se de

maneira obediente e subserviente.

No contexto brasileiro as imagens de controle sobre as mulheres negras sdo muito
semelhantes as que Collins (2019) e hooks (1995) abordam em seus trabalhos. A partir da
analise da cultura brasileira, Lélia Gonzalez (1984) identifica uma espécie de neurose da
cultura, caracterizada pela negagdo do racismo e pela afirma¢do do mito da democracia

racial, elementos que, apenas marcam o racismo “velado” a brasileira.

Gonzalez (1984), afirma que o mito da democracia racial ¢ mantido por meio da
iconografia da mulher negra. A antropdloga identifica que resquicios da funcdo escravocrata
sdo reatualizados através dos esteredtipos racistas e sexistas na figura da mucama. O
engendramento da mulata® e da doméstica se fez a partir da figura da mucama. No imaginario
social, a mulher negra na sociedade brasileira representa dois papéis: a doméstica e a mulata.
As duas no tempo contemporaneo figuram a mulher negra enquanto um corpo disponivel para
o trabalho mal remunerado e hipersexualizado. Essas atribui¢cdes incidem sobre o mesmo

sujeito, depende apenas da situagcdo em que as mulheres negras sdo vistas (Gonzalez, 1984).

As impossibilidades encontradas pelas mulheres negras na profissdo académica
decorre do imaginario social que simbolicamente nega a elas a possibilidade de afirmagao
intelectual em atividades profissionais fora do que normalmente ¢ tido como “lugar comum”
reservado as mulheres negras. Embora tenham transcorrido séculos, as concepgoes

estereotipadas sobre a mulher negra ainda permeiam as relagdes sociais no presente.

Conforme bell hooks (1995) ¢ o conceito ocidental acerca de “quem ¢ o qué” ¢ um
intelectual impossibilita que as mulheres negras possam ser reconhecidas enquanto
intelectuais, ¢ a defini¢cdo do sujeito do conhecimento como homem e branco, que constitui
um interdito. Mas atentemos aos processos de resisténcia, pois embora possa existir

obstaculos e opressodes interseccionais na travessia de formacao profissional e no contexto da

4 No contexto dos Estados Unidos, por exemplo, a imagem de controle denominada mammy representava uma
mulher negra escravizada e obediente, aquela que desempenhava o cuidado das criangas das familias brancas. A
utilizagdo desta imagem justificava a exploracdo escravista (Collins, 2019).

> Conforme Mariza Corréa (1996) os discursos produzidos sobre a mulata sio sublinhados por género e raga, o
que a coloca numa posi¢do ambigua, pois enquanto o mulato foi transformado elemento crucial na constitui¢ao
da sociedade brasileira, a mulata por sua vez, tornou-se simbolo da identidade nacional, com a afirmagdo da
democracia racial, ou melhor, “de uma sociedade (que se quer) mesti¢a” (Corréa, 1996, p.49).



profissdo docente, as mulheres negras resistem e elaboram formas de ser existir como

intelectuais.

3. EXPERIENCIAS, ESTRATEGIAS E RESISTENCIAS NA TRAJETORIA DAS
DOCENTES NEGRAS NA UNIVERSIDADE DE BRASILIA (UnB)

Para compreender as estratégias e resisténcias empreendidas por mulheres negras
docentes na Universidade de Brasilia, realizei entrevista semiestruturada com treze docentes
de diferentes areas do conhecimento. As entrevistas foram feitas durante os anos de 2018 e
2019. A partir de um roteiro semiestruturado, buscou através da utilizacdo desse recurso
deixar a entrevistada falar livremente. De inicio foi solicitado a docente que narrasse como foi
o processo de ingressar na graduacdo e posteriormente as demais etapas da formagao
profissional até o ingresso no cargo de docente na UnB. Muitas das questdes que iram ser
feitas de acordo com o roteiro surgiram naturalmente na narrativa da docente, sem que fosse
necessario interpelar com alguma questdo, como por exemplo, o apoio dos pais, a
identificacdo com a profissdo. Quando necessario buscou acrescentar uma questdo a fim de
compreender com mais detalhes algumas das experiéncias vividas pelas docentes em suas

trajetdrias profissionais.

Para analise, considerei a experiéncia social de ser mulher negra e busquei tragar os
obstaculos e as resisténcias com base no feminismo negro € nas conceituacdes acerca das
articulagcdes de género, raga e classe e outros eixos de opressao. Selecionei cinco categorias,
divididas entre as ocorréncias similares — ou seja, experiéncias comuns nas trajetdrias
profissionais das docentes — que considerei relevantes na compreensdo do processo de
tornar-se docente : a) importancia da educacao; b) dificuldades estruturais; c) docéncia como
profissdo; d) machismo e racismo; e) estratégias de resisténcias. Nesta secdo, apresentarei as
categorias de ocorréncias similares, que de modo especifico e singular estdo presentes de

diferentes formas nas trajetdrias profissionais das interlocutoras da pesquisa.

A 1importancia da educagdo assumida pelas familias negras ¢ muito comum na
trajetoria de docentes negras (Ribeiro, 2001; Gomes, 2003; Euclides, 2017). Para as docentes
entrevistadas ndo foi diferente, os pais mantiveram a postura de incentivar as filhas a sempre
estudarem, pois a educagdo para a familias das mesmas sempre foi vista como um instrumento

de transformagdo social e econdomica. Esse valor dado a educagdo € expresso em situagdes de



10

cobranca pelos estudos, prazer pela leitura e apoio financeiro, conforme afirmam as

entrevistadas:

Sempre foi muito do meu pai essa questdo de estudar, de ter gosto pelos estudos. E
como eu sempre falo, para nos (pausa) Nos nunca passamos necessidade, ndo é
isso, mas ter na educacdo a unica alternativa para vocé crescer na vida.
(Entrevistada n°.2)

Eu lembro de ter falado para ela quando eu estava ali no primeiro grau, como se
dizia ainda: “Mde se eu ndo conseguir passar na universidade publica a senhora
paga pra eu estudar na faculdade particular?” Quando eu comecei a descobrir esse
universo do ensino superior. E ela: “Eu vou fazer todo esfor¢o.” (Entrevistada n°.6)

O valor da educagdo ¢ algo central para as familias das docentes entrevistadas, ndo
apenas no sentido de adquirir conhecimento, mas como o Unico mecanismo disponivel para a
mobilidade social, pois havia uma expectativa das maes e pais que suas filhas ndo vivessem as
mesmas experiéncias que eles. Assim, acessar a educagdo e constituir uma profissdo com

reconhecimento social é também realizar essas expectativas familiares.

As oportunidades educacionais sdo fundamentais, assim como as condi¢des materiais
para a concretizacdo da formagao profissional. Para algumas professoras entrevistadas, a
escolha pela area do conhecimento foi atravessada por obstaculos estruturais relacionados a
condi¢do de classe. Dois tipos de situagdes sublinham as trajetorias e impactam elementos
especificos como, escolha pela profissdo e trabalhar para manter a formagao profissional.

Conforme afirmam as interlocutoras:

Na verdade eu achava que eu poderia ser médica. Porque eu gosto muito de tratar
das pessoas, eu acho que ia (pausa) eu imagino que eu ia ser uma médica razodavel
(risos). Minha made apoiou muito. Eu me lembro dela comprando livros de Biologia
e tal. Porque eu queria ser médica. Mas, as dificuldades eram imensas. Entdo logo
eu me dei conta que eu ndo seria médica. (Entrevistada n°4)

Originalmente eu queria ser médica, mas eu venho de uma familia muito pobre, eu
até cheguei a passar no curso de medicina, mas era uma curso pago. E ai ndo era
possivel, o curso custava o salario do meu pai. Se eu pagasse o salario do meu pai e
pagasse a faculdade, ninguém mais ndo faria nada em casa. Ai minha mde falou:
“Olha ndo da, vou prestar de novo para a Universidade de Sdo Paulo”. E ai a ideia
era prestar no ano seguinte. (Entrevistada n°.11)

Ser médica ¢ um exercicio profissional de elevado status social. Por tratar-se de curso
integral, as docentes ndo seguiram para a medicina por ndo terem condigdes financeiras para
investir no curso em uma institui¢ao privada. Desse modo, a classe ¢ um marcador social que,
para as docentes, limitou as possibilidades de escolhas quanto a area profissional. Porém,

embora uma possibilidade de escolha ndo tenha sido realizada, outros caminhos foram
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delineados por elas, conforme seus interesses. Outra dificuldade material relaciona-se a
questao do trabalho. A maioria das docentes entrevistadas teve que trabalhar, seja para manter

a si mesma, seja para garantir a permanéncia nas etapas de formacao, conforme pontuam:

O ano que eu entrei na faculdade foi o ano que eu prestei concurso (pausa) no
banco e passei. O banco eu trabalhava seis horas [...] Entdo é obvio que isso me
garantiu de eu ficar no banco e isso me garantiu uma estabilidade muito grande pra
fazer todas as minhas loucuras possiveis. A estudar, a ter tranquilidade, essas
coisas. Por mais que eu morasse longe, eu morava em Sao Bernardo do Campo, que
da trinta e dois quilometros de distancia de onde era a PUC. Mas assim, me dava
algumas garantias (pausa) isso acabou me possibilitando, a estudar bem, estudar de
tarde, ser monitora (pausa) ter outro horario pra poder dar aula, entdo isso me
permitiu essas coisas. (Entrevistada n°.1)

Eu comecei a trabalhar com dezoito anos (pausa) Quando eu comecei trabalhar na
prefeitura, e entrei no curso de Historia, eu peguei e sai da secretaria de obras que
eu era secretdaria e fui para o arquivo, trabalhar no arquivo da Secretaria de
Cultura. Ai no arquivo eu realizei todos os cursos de ac¢do cultural que tinha. Eu
comecei a juntar ja o curso que eu fazia e algo que eu ja trabalhava. (Entrevistada
n°9)

A escolha pela docéncia nao ocorreu precisamente como um projeto inicial, mas a
partir das oportunidades delineadas durante a graduacdo, na conclusdo em uma das etapas de
formagdo, ao ingressar no mercado de trabalho. Assim, a docéncia como profissdo ¢ resultado
de multiplos fatores que ndo estavam previamente elaborados, mas um projeto constituido
pelas docentes. A construgdo do tornar-se docente ocorreu de modo dinamico para algumas
docentes, ndo havia uma meta pré-estabelecida de ser docente universitaria assim que
ingressaram no ensino superior, ainda como estudantes de graduagdo. Apds a conclusdo da
graduacao as docentes ingressam no mercado de trabalho ou em cursos de especializacdes, de
modo que passam a descobrir a carreira académica como uma possibilidade. Conforme

narram as interlocutoras:

Assim que eu terminei a graduag¢do. FEu comecei a fazer uma sele¢do para um
especializa¢do em filosofia. Uma especializa¢do de dois anos. [...] Assim que eu
terminei essa a especializa¢do, no ultimo semestre da especializagdo [...] Em
noventa e quatro eu terminei a especializagdo e passei no mestrado na PUC-SP. [...]
Eu lembro que eu fiquei entre os cinco primeiros, e nos tivemos bolsa. Eu ia pra Sdo
Paulo toda semana. Por um ano eu viajei pra Sdo Paulo toda semana. Porque eu
ndo queria mais ficar na prefeitura. Eu queria ir para universidade, me deu vontade
de caminhar, depois que eu fiz o mestrado. (Entrevistada n°.9)

Fui trabalhar. Ai fui editar uma revista de fotografia. Fui fazer varias coisas dentro
do jornalismo. Mas ai comecei a querer pensar sobre o jornalismo, pensar sobre. Ai
eu falei: “Fu quero estudar. Eu quero estudar! Eu sou estudante. Meu teste
vocacional la atrds ja disse que eu podia cursar qualquer coisa, porque eu gosto de
estudar. Entdo qualquer coisa que eu fizesse eu ia fazer bem, porque eu ia estudar.
Eu sou uma estudante, a vida inteira. Alids foi por isso que eu fui dar aula, para
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estudar. A universidade acabou me levando para querer estudar. E ai eu resolvi
fazer mestrado [...] Eu comecei a fazer mestrado. Ai obrigatoriamente eu era
bolsista e eu tinha que dar aula, porque aqueles programas vocé tem que fazer
prdtica de ensino. Ai eu falei: “Eu quero dar aula. Eu quero ir para a universidade.
Eu quero estudar!” (Entrevistada n°.11)

Evidencia-se que a ser docente ¢ consequéncia de multiplas escolhas e, sobretudo, de
oportunidades que as profissionais buscaram alcangar em suas trajetorias. Nao ¢ um processo
linear, que consiste em concluir uma etapa do ensino e, sequencialmente, dar continuidade a
formagdo académica; pelo contrario, constitui-se como uma descoberta e identificagdo com o
ensino € um desejo por mudancas. Para hooks (1995), os motivos pelos quais mulheres e

homens negros escolhem a vida intelectual podem ser diversos, mas algumas experiéncias

\

podem direcionar esse desejo rumo a carreira académica, como o contato com algum (a)
professor (a) ou o prazer com as atividades de pesquisa, leitura e escrita. Para algumas das
interlocutoras da pesquisa, a experiéncia de descoberta da docéncia foi vivenciada por esses

motivos, como elas relatam:

Eu entrei no curso, eu tinha dezoito anos. E me identifiquei com o curso. Com a
parte de Ciéncias Agrarias. E (pausa) ndo me arrependo assim (pausa) de ter
seguido essa profissdo [...] Ndo sabia o que era mestrado, o que era doutorado. Ndao
tinha muito conhecimento. E ai eu resolvi que seria um caminho (pausa) bom assim.
Seria algo que me atraia. Entdo, a questdo da docéncia. E eu passo a ver que é um
caminho possivel. Antes vocé vé como algo inatingivel. O docente, é algo (pausa) E
inalcancavel para a maioria das pessoas. E ai eu fui comecando a ir atras do que
era necessario para fazer um mestrado e onde poderia ser feito. (Entrevistada n°2)

Fui para o laboratorio, no melhor departamento da UFV [..] E eu comecei
trabalhando como estagidaria, ajudando a lavar vidraria, ajudar estudante de
mestrado e doutorado. La eu aprendi a fazer meios de cultura. Essa parte de iniciar
mesmo a etapa de laboratorio. Ai depois eu consegui uma bolsa de iniciagdo
cientifica, comecei a ter o meu trabalho la. E foi muito bom. Foi uma experiéncia
muito boa. E, meu sonho era trabalhar na industria. O meu curso é voltado para a
area de industria e tecnologia de laticinios. Mas depois eu vi que ndo era aquilo que
eu queria. Era pesquisa. Ainda mais que eu ja estava inserida num laboratorio de
pesquisa. Ai tentei o mestrado, passei no mesmo laboratorio que eu fiz o estagio.
(Entrevistada n°.5)

As situagdes de machismo e racismo apareceram nas travessias das docentes
entrevistadas no percurso de formagao profissional e no cotidiano da carreira docente. Uma
das interlocutoras, relata uma situacdo de preconceito de género em um congresso
internacional. Por ser de uma &area majoritariamente masculina e ser a inica mulher, a mais
jovem e estd na condicdo de estudante, os pares ndo foram receptivos com a apresentacao de

seus trabalhos, de acordo com ela:
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[...] em dois mil e onze o congresso mundial da minha darea foi na Nova Zelandia
[...] Entdo eu consegui ir. E até engracado (pausa)fiz a apresentacdo oral dos dois
trabalhos que eu tinha enviado, e eu era a unica mulher da se¢do, a unica mulher e
a unica estudante. Entdo isso foi bem importante. Até os pesquisadores la, a mesma
questdo do machismo velado, por exemplo, tinha pesquisadores do Egito, que na
hora de conversar ndo olhavam diretamente para mim. E ai os professores depois
explicando que é no Egito a mulher tem uma figura muito secundaria. Entdo eles
meio que ndo admitem ver uma mulher em posi¢do de destaque. Entdo na hora da
arguicdo ele foi extremamente arrogante comigo. E (pausa) e eu era a vinica mulher
la. Entdo eu acho que isso de certa forma era um incémodo para ele e para outros
homens que estavam ali. (Entrevistada n°.2)

A opressdo de género expressa nessa situacao apresenta o modo inter-relacionado das
opressdes, pois tem o marcador geracional, ser a mais jovem e a posi¢cdo social ocupada
dentro da area de atuacao, ser estudante. Embora a docente tenha tido os trabalhos submetidos
selecionados pelo pares do evento, ainda assim nao ¢ tratada como um par, mas recepcionada
de modo agressivo, ou seja, a falta de reconhecimento por parte dos homens (pares) ¢
perceptivel. Ademais, como a mesma afirma, ndo admitir a presenca da mulher em posi¢ao de
destaque, entdo por mais brilhantismo profissional e contribui¢des para a area de
conhecimento esses critérios ndo sdo suficientes para um tratamento igualitario em uma

comunidade de pares.

Mas se as situagOes destacadas sao marcadas na condi¢do de estudante, ainda ocorrem
quando as mulheres entrevistadas tornam-se docentes. A falta de reconhecimento segue
mesmo quando alcanga a docéncia universitaria. Ao ocupar a posi¢do de destaque como
docente na coordenagdo, por exemplo, a docente afirma que hé situagdes em que ela ndo é
reconhecida enquanto tal, ¢ comum maes de estudantes ou estudantes ndo acreditarem que ela

¢ a coordenadora do curso na unidade académica que ela atua:

Muitas vezes uma mde fala de um filho, coisas de matricula. Um aluno que ndo me
conhecia ainda. Ai alguém fala: “Vai naquela sala ali que a coordenadora esta la.”
Se tiver outra (pausa) uma funciondaria, ou outra mulher que seja ndo negra, a
pessoa que chegar, ela sempre vai perguntar que a professora é aquela mulher ndo
negra. Ndo vai achar que a coordenadora seja eu, se tiver duas pessoas, a pessoa
vai achar que é coordenadora quem tiver menos um perfil de mulher negra. Entdo
isso é cotidiano. As situagoes sdo cotidianas. (Entrevistada n°.10)

As imagens controladoras disseminadas socialmente (Collins, 2019) estereotipam a
mulher negra, de tal modo que esta ndo possa ser reconhecida na fun¢ado de coordenagao. No
imaginario social o cargo administrativo ndo ¢ um lugar comum as pessoas negras, como
afirma a docente, a “professora ¢ a mulher branca”. Para outra docente o machismo e racismo

ficam expressos em agdes cotidianas como docente na universidade. De acordo com a mesma
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a falta de reconhecimento da docente enquanto agente e autora de sua propria voz e
percepgoes, a fez sair de uma reunido sem conseguir falar, ela afirma que ¢ muito comum que

alguém queira falar por ela, como se ela estivesse habilitada para falar por si mesma:

Tinham cinco coordenadores daqui. Eu era a unica mulher. E eu era a unica negra.
E eu fui a unica que eu ndo falei na reunido porque eu ndo conseguia tomar a
palavra. (Pausa) Ai eles discutiam que a prova era excludente. Que prova era ndo
sei o qué. E eu falava: “Gente, mas uma das coisas que me colocou dentro da
universidade foi a prova de habilidade especifica.” Porque ela ndo cobrava
conteudos que seriam ensinados nas escolas privadas. Que tinha a ver muito mais
com a minha personalidade do que com um conteudo de ensino. E eles ndo me
deixavam falar. E eu sai muito brava. [...] Mas assim, eu acho que as pessoas ndo
percebem que elas fazem isso. Como eu ja vi também muitos colegas que me
atropelam querendo falar por mim. Como se eu ndo tivesse voz. Como se eu ndo
soubesse me expressar. Entdo é sempre uma insisténcia pra tomar esse lugar de fala
e poder falar por mim. (Entrevistada n°.8)

Acerca dos enfrentamentos dos obsticulos que possam existir, atentemos aos
processos de resisténcias. Para Carneiro (2023) as resisténcias empreendidas por mulheres e
homens negros para escapar do dispositivo de racialidade ¢ constituido através da educagao.
Para as docentes entrevistadas acessar a educacao foi fundamental em suas trajetorias de
vidas. Entre as estratégias de resisténcias a educacdo ocupa lugar de centralidade, mas ha

outras resisténcias afirmadas por elas:

E pra mim isso, essa formagdo, ela foi muito boa, mas eu agradeco, aléem dos meus
pais que deram muito apoio, a minha orientadora. Porque para mim ela foi uma
segunda mde. Porque ela estava ali, sempre me apoiou, sabe? Nunca deixou eu
desanimar. Teve momentos que eu pensava em desanimar, as coisas estavam dando
errado, e ela estava ali. E assim, pelo fato de eu ser negra, ela ji sabia as
dificuldades que eu ia passar. E ela sempre falava comigo: “Nunca vocé abaixa a
cabega pra ninguéem.” Sabe, sempre assim: “Vocé é boa! Vocé tem que confiar em
vocé! Vocé é excelente!” E isso foi muito importante para mim, sabe? Em ter esse
papel. Eu falo para ela, que eu hoje estou aqui eu agradego a ela também. Porque
as conversas que ela teve comigo me ajudaram muito. Me deu for¢a. Entdo quando
eu cheguei aqui para o concurso eu era a unica negra. E eu ndo fiquei com a
cabe¢a baixa. Cheguei aqui (Pausa) Ndo, ndo tenho isso! Ficar com medo de
enfrentar uma sala de aula, de ser rejeitada. Ndo tive esse problema. Porque eu ja
vim construindo isso. E no inicio, quando eu entrei la a minha autoestima estava
muito baixa. Eu acho que ela notava isso. Ela conversava sempre comigo.
(Entrevistada n°.5)

Nos sobrevivemos a escraviddo. Sobrevivemos ao racismo. Nos sobrevivemos a
tentativas de genocidio ao longo da historia desse pais. (Pausa) E ndo é eu. “Ah
como ela é brilhante!” Ndo! Nos viemos de uma tradi¢do. Nos aprendemos isso por
heranga familiar (Pausa) Tem uma heranga familiar de sobrevivéncia que ndo era
para nos nem estarmos vivos (Pausa) Entdo tem isso e quando vocé acessa a
militancia negra, nos descobrimos que determinadas prdticas cotidianas elas sdo
potencializadas quando nos temos formagdo politica. (Entrevistada n°.6)

Entdo é a carreira que eu escolhi. Definitivamente é a carreira que eu escolhi. Que
é uma carreira que existe é (pausa) existem poucas mulheres negras. A mulher
negra na ciéncia em si é um tema importante. E um lugar de uma elite intelectual.
Num pais que prima pela desigualdade racial, é natural que vocé ndo tenha muitas



15

mulheres. E natural e desigual. Uma naturalidade histérica, mas que vocé deve
olhar com estranhamento. Que vocé ndo tenha muitas mulheres negras em posi¢do
de lideranca intelectual. Mas eu fiz questdo de ser uma. E continuo fazendo questdo.
Faco questao de ser. Eu nem me preocupo nem de falar se esta rompendo. Sabe eu
estou fazendo uma ironia (falando sorrindo). Eu faco questdo de ser. Porque eu
tenho direito de ser! E estou capacitada para ser. E eu estou permanentemente me
capacitando para ser uma lideranca intelectual. Uma mulher negra que é uma
lideranca intelectual. Quero uma lideranca na pesquisa, uma lideranga na gestdo. E
quando eu falo para liderar, eu procuro ndo ter. E uma lideranca que eu procuro que
seja colaborativa. Eu procuro que seja em prol da promog¢do da igualdade racial.
Em prol dos direitos humanos. Em prol de uma educagdo inclusiva. (Entrevistada
n°10)

Percebe-se que a trajetdria de formacgao profissional e de acesso ao cargo docente ndo
¢ linear, ¢ construida paulatinamente. Ressaltam que as oportunidades educacionais
disponibilizadas a elas foram cruciais para a formagao profissional. Ademais, as treze
docentes vivenciaram outras experiéncias profissionais até assumir a fun¢do como docente na
UnB. A opressdo da condicao de género e raga ¢ vivenciada em diversas etapas da formagao
profissional, assim como posteriormente. As docentes narram diversas situagdes de racismo e
machismo vivenciado nas relacdes cotidianas, ora na condi¢ao de estudantes, ora na condi¢ao
de docentes. Como afirma Carneiro (2023) ¢ no ambito universitario, no contexto de producao
de conhecimento que muitos dos preconceitos sdo reafirmados. No entanto, a dimensdo
subjetiva e as resisténcias, individuais e coletivas possibilitam formas de ser e existir para
além dos racismo e sexismo cotidiano. Ser tornar docente ¢ uma conquista vivida pelas

interlocutoras da pesquisa e ser intelectual negra em uma das maiores universidades

brasileiras, um desafio enfrentado diariamente.

4. Consideracoes Finais

Para as mulheres negras ascender-se socialmente e profissionalmente ¢ deparar-se com
as dificuldades de ordens estruturais, relativas aos aspectos econdmicos e aquelas
relacionadas ao imaginario social e simbolico, que as inferioriza. Desse modo, tais elementos
presentes nas relagdes sociais constituem barreiras que dificultam o processo de formagao

profissional e acesso ao cargo como docente.

As dificuldades de ordem material e simbdlica sdo combinadas as opressdes de género
e raga, classe e geracdo. Principalmente no que concerne a atividade intelectual. As imagens

socialmente construidas sobre as mulheres negras (Collins, 2019) destoam das expectativas



16

geradas acerca do que ¢ ser um intelectual, um cientista ou um docente, que no imaginario

social é representada pelo homem, branco e heterossexual.

Os desafios identificados confere com que as tedricas do feminismo negro afirmam
sobre as imagens acerca da mulheres negras. As imagens de controle perpetuam no
imagindrio social esteredtipos que ndo representam a realidade sobre as mulheres negras,
como justificativa para mascarar as desigualdades e injusti¢as sociais (Collins, 2019). Em
posi¢do contrdria a imagem do profissional da ciéncia como um homem, branco e

heterossexual, conforme o modelo ocidental (hooks, 1995).

Os modelos idealizados acerca da mulher negra e do cientista combinados com as
opressdes de género, raga, classe, geragdo concretizam em praticas discriminatorias, que
afetam a vida das mulheres negras. Muitas das situacdes expostas pelas docentes nao
precisam marcar a trajetoria das mesmas, porém a realidade faz parte da experiéncia das
mesmas. Embora possa haver mecanismos que tentam negar as mulheres negras
oportunidades de acessarem direitos elas conseguem romper, atravessar as ‘““fendas”,

instituidas de obstaculos sociais, estruturais e simbolicos.

Assim as resisténcias sdo elaboradas. Tornar-se intelectual ¢ “romper com os ideias
racistas e sexistas sobre a mulher” (hooks, 1995, p. 474). Esse romper ¢ constituido através
das resisténcias, para a tedrica feminista norte americana descolonizar a mente e acreditar em
si mesma e no valor do trabalho que desenvolve ¢ fundamental. Podemos considerar que a
educagdao como instrumento de transformagdo social € econdmica apresenta-se como uma das

formas de elaborar resisténcias.

Uma ultima reflexdo que a pesquisa direciona ¢ acerca da urgéncia de cumprimento da
Lei n°. 15.142/2025, que garante a reserva de 30% das vagas para pessoas negras, indigenas e
quilombolas nos concursos publicos para provimento de vagas nas universidades publicas
federais. Para além da aplicabilidade da referida lei, ¢ preciso promover uma cultura
académica antirracista, antimachista ¢ mais inclusiva no ambito das universidades, fazendo
com que o cotidiano profissional de docentes negras seja marcado pelo essencial da vida

académica: o ensino, a pesquisa, a extensao e a gestao.
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