PrRIMEIRA PARTE

A CaArRTA DE PonTA DAs CANAS
EM DEBATE




OFICINA SOBRE
LAuDOs ANTROPOLOGICOS

DOCUMENTO DE TRABALHO DA OFICINA SOBRE LAUDOS
ANTROPOLOGICOS REALIZADA PELA ABA E NUER/UFSC EM
FLORIANOPOLIS DE 15 A 18 DE NOVEMBRO DE 2000.

Entre os dias 15 a 18 de novembro de 2000 aconteceu em Ponta das
Canas, Florianépolis, a Oficina sobre Laudos Antropoldgicos, realizada pela
Associagdo Brasileira de Antropologia e organizada pelo NUER- Nucleo de
Estudos sobre Identidade e Relagdes Interétnicas da UFSC, com apoio da Fun-

dacio Ford.

A Oficina de Laudos teve como principal objetivo a formulagio de
parametros necessarios a implementacao do Acordo de Cooperacio Técnica
visando a elabora¢io de laudos periciais antropologicos, a ser assinado entre a
Associagao Brasileira de Antropologia e a Procuradoria Geral da Republica. Para
isto considerou-se a importancia inicial do debate entre antropdlogos e a troca
de experiéncias ja consolidadas. O encontro resultou na formulagio de questdes,
que foram sistematizadas no presente texto, para que seja amplamente divulgado
e discutido entre os profissionais da Antropologia, com a intenc¢do de iniciar e

estimular o debate sobre o assunto.
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A CarTA DE PonTA DAs CANAs

PARTICIPANTES:

Coordenadores: Ruben George Oliven (Presidente da ABA) e Ilka
Boaventura Leite — (NUER-UFSC)

Convidados: Ana Flavia Moreira Santos (Procuradoria da Republica —
MG); Angela Maria Batista (Ministério Pablico Federal — DF); Elaine de Amorim
Carreira (Ministério Pablico Federal - DF); Eliane Cantarino O’Dwyer (Universi-
dade Federal Fluminense); José Augusto Laranjeiras Sampaio (Universidade da
Babhia); José Mauricio Andion Arruti (Koinonia); José Otavio Catafesto de Souza
(UFRGS); Maria Dorothéa Post Darella (Museu Antropolégico da UFSC); Matia
Fernanda Paranhos de Paula e Silva (Ministério Pablico — DF); Marco Paulo
Froes Schettino (Funai); Miriam Chagas (Mistério Pablico Federal — RS); Noraldino
Cruvinel (Funai); Sheila Brasileiro (Ministério Publico Federal — BA); Miriam Fur-
tado Hartung (UFPR); Raquel Mombelli (NUER/UFSC); Silvio Coelho dos
Santos (UFSC); Walmir Pereira (Museu Antropolégico do Rio Grande do Sul)

DiNnAMIcA DO TRABALHO:

Inicialmente os participantes fizeram um relato de suas experiéncias na
elaboracio de relatérios, pareceres e laudos periciais antropologicos seguindo-se
uma discussdo sobre os pontos apresentados previamente como roteiro de dis-
cussio, que foram os seguintes:1-Paradigmas (o campo tedrico, conceitual e os
interlocutores disciplinares); 2-Aspectos Técnicos (o trabalho de campo, o recor-
te e conteudo, a literatura, a estrutura do documento); 3- Etica (lei, autoridade e
saberes; tradu¢do/interpretacio e a agdo politica; politicas de indenizacio e agdes
compensatorias; gestio do campo e do mercado de trabalho). Como continui-
dade dos trabalhos desta primeira sessdo, prosseguiu-se pela retomada do rotei-
ro através de um debate mais geral, sobre ética, envolvendo as principais ques-
toes levantadas nesta primeira parte; e em seguida, a partir de um levantamento
prévio sobre a qualificacdo das experiéncias dos patrticipantes, o grupo subdivi-
diu-se em trés para aprofundar os itens 1 e 2 do roteiro: 1- Laudos sobre Iden-
tificacao étnica; 2- Laudos sobre Territorios Tradicionais; 3- Laudos sobre Im-
pactos Sécio-ambientais. Os grupos procuraram aprofundar o debate, sistemati-
zando os pontos principais em forma de consideracbes e recomendacSes para
servirem de parametros para os futuros trabalhos envolvendo relatérios de iden-

tificacdo e laudos periciais. Concluiu-se que o documento final resultante da ofi-

32



cina ndo teria um papel normativo, mas seria um “documento de trabalho” a ser
utilizado principalmente como um parametro inicial, a nortear as préximas  dis-
cussoes e os antropdlogos nas suas relagdes com o campo jutidico e o adminis-
trativo. Para isto foi criado pela Diretoria da ABA ali presente, um Grupo de
Trabalho sobre Laudos Periciais Antropologicos que devera dar continuidade ao

debate, reunindo novos interessados no tema em questao.

A seguir, o documento elaborado na Oficina:
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