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ANTROPOLOGIAE
DIREITOS HUMANOS
IV PREMIO ABA - FORD

EbDIcAO 2006 — DireErTOS CULTURAIS,
DESIGUALDADES E DISCRIMINACOES

A Associacdo Brasileira de Antropologia, com o patrocinio da
Fundacido Ford, premiard trabalhos sobre o tema Antropologia e
Direitos Humanos: direitos culturais, designaldades ¢ discriminagies. Os
candidatos ao prémio deverio enviar suas monografias a secretaria
do Prémio até o dia 31 de abril de 2006. O prémio sera conferido
na Assembléia de Abertura da Reunido Brasileira de Antropologia
a se realizar em Goiania, GO, no dia 11 de junho de 2006.

Ha varios anos, a ABA e a Fundagdo Ford elegeram os Direitos
Humanos como tema de seu concurso de monografias, em virtude
da contribuicio critica que a Antropologia tem oferecido a esse
campo tedrico e politico. A formagiao antropolédgica aguca a
sensibilidade critica e relativizadora, o que ajuda a questionar
preconceitos, evitar fundamentalismos de todo tipo e a reconhecer
os “direitos” dos outros. Como antropdlog@s contemporane@s,
sabemos que os direitos humanos — sua defini¢éo e alcance — estdo
no centro de inumeros embates politicos e que, em muitos
contextos, acabam sendo veiculos para discursos e intervengSes
etnocéntricas. Por outro lado, sabemos também que a universalizagio
do conceito de Direitos Humanos tornou-se instrumento relevante
para a produgdo de um espago publico democritico, indispensavel
a0 exercicio adequado de nossa pratica profissional.
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Nesta perspectiva o prémio ABA/Ford busca estimular novas
reflexdes sobre o tema, enfatizando particularmente os aspectos
relativos aos temas de direitos culturais, designaldades e discriminagies.
Esperamos que este concurso represente um incentivo adicional ao
debate sobre o papel da antropologia no mundo contemporineo
e que esse debate possibilite o redimensionamento de nossa atua¢do
profissional, sobretudo no que diz respeito a defesa dos direitos
humanos.
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EDITAL

OBJETIVO

Art 1. O 1V Prémio Awntropologia e Direitos Humanos: desigualdades e
discriminagies objetiva estimular, apoiar e divulgar trabalhos que
versem sobre a contribuicdo da Antropologia para varias areas
relativas a temdtica dos Direitos Humanos.

O PREMIO

Art 2. O 1V Prémio Antropologia e Direitos Humanos: Designaldade e
Discriminagao é concedido pela ABA através do patrocinio da
Fundac¢io Ford.

Art 3. Poderio inscrever-se:

a) na categoria Doutorado - doutores ou doutorandos em
Antropologia ou orientados por antropélogos socios da
ABA em outros programas de pés-graduacio;

b) na categoria Mestrado - mestres ou mestrandos em
Antropologia ou orientados por antropélogos sécios da
ABA em outros programas de pés-graduacio;

¢ na categoria Graduagio - graduados ou graduandos em

Ciéncias Sociais ou orientados por antropélogos socios da
ABA em outros cursos de graduagio.

No ato da inscricio, @ candidat(@ deve explicitar em que categotia
esta concorrendo.

Art 4. O 1V Prémio Antropologia e Direitos Humanos: direitos culturais,
desigualdades e discriminagies sera concedido a um trabalho em cada
categoria, estipulada no artigo 3°.

Paragrafo tinico. Caberd 2 Comissdo Julgadora decidir sobre a
conveniéncia de atribui¢do de mencio honrosa. Na hipétese de a
Comissido Julgadora entender que nenhum dos trabalhos seja

419



EDbicAo 2006 — DIrErTOs CULTURAIS, DESIGUALDADES E DISCRIMINACOES

merecedor de prémio, podera optar pela ndo concessio de prémio
ou no caso de empate, sugerir a divisio do prémio entre dois ou
mais concorrentes.

Art. 5. O prémio sera no valor de R§ 5.000,00 (categoria
Doutorado), R$ 3.000,00 (categoria Mestrado) e R§ 1.000,00
(categoria Graduacio).

$ 1° Os trabalhos premiados serdo publicados em livro editado
pela Associagdo Brasileira de Antropologia;

$2° A inscri¢io no concutso implica cessdo de direitos de publicagio
a0s seus promotores, independentemente de autorizagdo especifica
posterior a premiacio, pelo perfodo de 02 (dois) anos a contar da
premiagao.

O TEMA

Art 6. Os trabalhos devem ser inscritos sob o titulo: direitos culturais,
designaldades e discriminagoes, podendo ser analises etnograficas, estudos
de caso e reflexdes sobre direitos humanos na interface com os
seguintes temas: desigualdades sociais, juridicas, politicas; econdémicas,
cidadania; violéncias e conflitos; minorias e grupos socialmente
vulneraveis (nacionais, étnicos, religiosos, sexuais, etdrios,
comportamentais).

APRESENTAGAO
Art. 7. Documentos de Inscri¢do:

Para a inscrig¢do on line (a ser feita até as 24hs do dia 31 de abril
de 2005): enviar para abaford@ims.uerj.br

1. Ficha de inscri¢io do concurso (disponivel on-line
www.antropologias.com.br)
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2. Ensaio com no maximo 50 (cinqlienta) paginas de texto corrido,
em Times New Roman, espaco 1,5, além das relativas aos anexos.
Citagdes, transcri¢oes, notas e bibliografias, indicar as fontes, assim
com os elementos bibliograficos indispensaveis.

3. Curriculum Lattes atualizado na pagina do CNPq (ndo ¢ preciso
enviar copia).

Para a inscrigdo por correio (data de correio de 31 de abril de
2000):

1. Ficha de inscri¢do do concurso (disponivel on-line na pagina da
ABA www.antropologias.com.br)

2. Ensaio com no maximo 50 (cinqlienta) paginas de texto corrido,
em Times New Roman 12, espago 1,5, papel A4, espaco 1,5,
margens 3cm esquerda, direita, superior e inferior, paginas
numeradas e notas de rodapé ao final, além das relativas aos anexos.
Citagdes, transcri¢oes, notas e bibliografias, indicar as fontes, assim
com os elementos bibliograficos indispensaveis.

3. Curriculum Lattes atualizado na pagina do CNPq (nio ¢é preciso
enviar copia).

Paragrafo Primeiro: Se os trabalhos contiverem fotografias,
mapas, desenhos, croquis, textos musicais etc. eles devem ser
obrigatoriamente enviados pelo correio, em papel e em disquete,
com alta defini¢do, para o caso de serem publicados.

Inscrigbes pelo correio devem ser enviadas diretamente a Presidéncia
do Prémio ABA/Ford:

Professora Maria Luiza Heilborn/ Concurso ABA/FORD

Instituto de Medicina Social da Universidade do Estado do
Rio de Janeiro

Rua Sio Francisco Xavier, 524, 6° andar, Bloco E

Rio de Janeiro — R]

CEP: 20550-013
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Paragrafo Segundo:

Art 8. S6 serdo aceitos trabalhos individuais.

Art 9. Cada concorrente s6 podera enviar um trabalho.

Art. 10. A inscricao estara efetivada quando a Secretaria do concurso
comunicat o recebimento do formulirio de inscricio na semana
seguinte ao recebimento da documentagdo. O ato de inscri¢io
implica aceitagio, pelo concorrente, das disposi¢Ses regulamentares.

Art 11. O trabalho devera vir acompanhado de

1) ficha em separado onde constem:
a) titulo do trabalho
b) nome completo d@ concorrente, nome d@ otientador(@,

instituicdo a que pertence e na qual esta sendo desenvolvido ou foi
defendido o trabalho.

¢) e-mail, endereco e telefones d@ concorrente.

2) cépia escaneada do diploma de doutorado, mestrado ou
graduacio; ou, quando estudante, declaracdo do programa de pos-
graduacdo ou do curso de graduagio ao qual estd vinculad@.

Comissio julgadora

Art 12. A comissdo julgadora serda composta por cinco membros
designados pela diretoria da ABA, sendo um deles a Presidente da
Comissao de Direitos Humanos da ABA, Maria Luiza Heilborn e
quatro pesquisador@s reconhecidos na area. A qualidade de
membro da Comissao Julgadora é incompativel com a de
concorrente ou de orientador@ nos trabalhos concorrentes.
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Paragrafo unico. A Comissio Julgadora tem autonomia para
pronunciar a decisdo final, sendo esta decisio irrecorrivel.

Disposicées gerais

Art. 13. S6 serdo divulgados os nomes dos contemplados com
prémios.

Art. 14. Os trabalhos que nio se enquadram neste regulamento
serao desclassificados.

Art. 15. Os trabalhos aprovados, ndo aprovados e desclassificados
nio serdo devolvidos.

Art. 16. Os vencedores do IV Prémio Antropologia e Direitos
Humanos:direitos cultnrais, desigualdades e discriminagies serdo anunciados
na sessio de abertura da 25° Reunido Brasileira de Antropologia
em 11 de junho de 2006.

Art 17. Os trabalhos premiados serdo publicados na versao
encaminhada ao concurso.

Informacdes:
abaford@ims.uetj.br

tel: (021) 25680599 Ramal 201
www.antropologias.com.br
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